Leccion 25. FUENTE DE BIENESTAR

El trabajo es el origen de los bienes de la familia, de la sociedad y del Pa

Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia s
(contintia: El trabajo humano, la dignidad del trabajo

292 Teniendo en cuenta las dimensiones planetarias (ne:
mundiales) que han asumido vertiginosamente las relaciones
econdémico-financieras y el mercado de trabajo, se debe pro-
mover una colaboracién internacional eficaz entre los Esta-
dos, mediante tratados, acuerdos y planes de accibn comunes
que salvaguarden el derecho al trabajo, incluso en las fases méas
criticas del ciclo econémico, a nivel nacional e internacional.
Hay que ser conscientes de que el trabajo humano es un dere-
cho del que depende directamente la promocion de la justicia
social y de la paz civil. Tareas importantes en esta direccién co-
rresponden a las Organizaciones Internacionales, asi como a las
sindicales: uniéndose en las formas mas oportunas, deben es-
forzarse ante todo, en el establecimiento de «una trama cada vez
maés compacta de disposiciones juridicas que protejan el trabajo
de los hombres, de las mujeres v de los j6venes, vy les aseguren
una conveniente retribucion».*!

293 Para la promocion del derecho al trabajo es importan-
te, hoy como en tiempos de la «Rerum novarum», que exista
realmente un «libre proceso de auto-organizacién de la so-
ciedad».®” Se pueden encontrar significativos testimonios y
ejemplos de auto-organizacion en las numerosas iniciativas, pri-
vadas y sociales, caracterizadas por formas de participacion, de
cooperacion y de autogestion, que revelan la fusion de energfas
solidarias. Estas iniciativas se ofrecen al mercado como un va-

831 PaBLO VI, Discurso a la Organizacion Internacional def Trabajo {10 de junio de 1969), 21:
AAS 61 (1869) 500; cf. Juan PaBLO Il, Discurso a la Organizacion Internacional del Trabajo
(15 de junio de 1982), 13: AAS 74 (1982) 1004-1005.

832 Juan PaBLO !, Carta enc. Centesimus annus, 16: AAS 83 (1991) 813.
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riado sector de actividades laborales que se distinguen por una
atencién particular al aspecto relacional de los bienes producidos
y de los servicios prestados en diversos ambitos: educacion, cui-
dado de la salud, servicios sociales basicos, cultura. Las iniciativas
del asi llamado «tercer sector» constituyen una oportunidad cada
vez mas relevante de desarrollo del trabajo y de la economia.

c) La familia v el derecho al trabajo

294 E] trabajo es «el fundamento sobre el que se forma la
vida familiar, la cual es un derecho natural y una vocacion
del hombre».®® El trabajo asegura los medios de subsistencia y
garantiza el proceso educativo de los hijos.*”** Familia y trabajo,
tan estrechamente interdependientes en la experiencia de la
gran mayoria de las personas, requieren una consideracion mas
conforme a la realidad, una atencion que las abarque conjunta-
mente, sin las limitaciones de una concepcion privatista de la
familia v economicista del trabajo. Es necesario para ello que las
empresas, las organizaciones profesionales, los sindicatos y el
Estado se hagan promotores de politicas laborales que no per-
judiquen, sino favorezcan el nucleo familiar desde el punto de
vista ocupacional. La vida familiar y el trabajo, en efecto, se
condicionan reciprocamente de diversas maneras. Los largos
desplazamientos diarios al y del puesto de trabajo, el doble tra-
bajo, la fatiga fisica y psicolégica limitan el tiempo dedicado a la
vida familiar;*” las situaciones de desocupaciéon tienen repercu-
siones materiales y espirituales sobre las familias, asi como las
tensiones y las crisis familiares influyen negativamente en las
actitudes v el rendimiento en el campo laboral.

d) Las mujeres v el derecho al trabajo

295 E| genio femenino es necesario en todas las expresio-
nes de la vida social, por ello se ha de garantizar la presencia
de las mujeres también en el ambito laboral. El primer e in-
dispensable paso en esta direccion es la posibilidad concreta de

633 juan Pablo if, Carta enc. Laborem Exercens, 10: AAS 73 (1981) 600.

834 Cf. Juan PasLo 1, Carta enc. Laborem exercens, 10: AAS 73 (1981) 600-602; [p., Exh. ap.
Familiaris consortio, 23: AAS 74 (1982) 107-108.

635 Cf. SANTA SEDE, Carta de los derechos de la familia, art. 10, Tipografia Poliglota Vaticana,
Ciudad del Vaticano 1983, p. 14.
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acceso a la formacion profesional. El reconocimiento vy la tute-
la de los derechos de las mujeres en este ambito dependen,
en general, de la organizacion del trabajo, que debe tener en
cuenta la dignidad v la vocacién de la mujer, cuya «erdadera
promocién... exige que el trabajo, se estructure de manera que
no deba pagar su promocién con el abandono del caracter es-
pecifico propio y en perjuicio de la familia, en la que como ma-
dre tiene un papel insustituible».”** Es una cuestion con la que se
miden la cualidad de la sociedad v la efectiva tutela del dere-
cho al trabajo de las mujeres.

La persistencia de muchas formas de discriminacién que
ofenden la dignidad y vocacion de la mujer en la esfera del tra-
bajo, se debe a una larga serie de condicionamientos pernicio-
sos para la mujer, que ha sido y es todavia «olvidada en sus pre-
rrogativas, marginada frecuentemente e incluso reducida a es-
clavitud.®®” Estas dificultades, desafortunadamente, no han sido
superadas, como lo demuestran en todo el mundo las diversas
situaciones que humillan a la mujer, sometiéndola a formas de
verdadera y propia explotacién. La urgencia de un efectivo re-
conocimiento de los derechos de la mujer en el trabajo se ad-
vierte especialmente en los aspectos de la retribucion, la seguri-
dad v la previsién social **®

c) El trabajo infantil

296 El! trabajo infantil y de menores, en sus formas intole-
rables, constituye un tipo de violencia menos visible, mas no
por ello menos terrible.”” Una violencia que, mas alla de todas
las implicaciones politicas, econémicas v juridicas, sigue siendo
esencialmente un problema moral. Ledn Xl ya advertia: «En
cuanto a los nifios, se ha de evitar cuidadosamente y sobre todo
que entren en talleres antes de que la edad haya dado el sufi-
ciente desarrollo a su cuerpo, a su inteligencia vy a su alma.
Puesto que la actividad precoz agosta, como a las hierbas tier-
nas, las fuerzas que brotan de la infancia, con lo que la constitu-
cion de la nifiez vendria a destruirse por completo.».*” La plaga

636 Juan PABLO II, Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 628.

637 JuaN PABLO I, Carta a las mujeres (29 de junio de 1995), 3: AAS 87 (1985) 804.

638 Cf. Juan PABLO II, Exh ap. Familiaris consortio, 24: AAS 74 (1982) 109-110.

639 Cf. Juan PaBLO II, Mensaje para la Jornada Mundial de la Paz 1996,5: AAS 88 (1996) 106-107.
640 | gon X, Carta enc. Rerum novarum: Acta Leonis XIli, 11 (1892) 129.
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del trabajo infantil, a mas de cien afios de distancia, todavia nc
ha sido eliminada.

Es verdad que al menos por el momento, en ciertos paises
la contribucién de los nifios con su trabajo al presupuesto fami
liar y a las economias nacionales es irrenunciable y que, en al
gun modo, ciertas formas de trabajo a tiempo parcial pueder
ser provechosas para los mismos nifios; con todo ello, la doctri
na social denuncia el aumento de la «explotacién laboral de los
menores en condiciones de auténtica esclavitud».® Esta explo-
tacidén constituye una grave violacion de la dignidad humana de
la que todo individuo es portador, «prescindiendo de que sea pe:
querio o aparentemente insignificante en términos utilitarios.**?

f) La emigracién y el trabajo

297 La inmigracion puede ser un recurso mds que un obs-
taculo para el desarrollo. En el mundo actual, en el que el des-
equilibrio entre paises ricos y paises pobres se agrava y el desa-
rrollo de las comunicaciones reduce rapidamente las distancias,
crece la emigracion de personas en busca de mejores condicio-
nes de vida, procedentes de las zonas menos favorecidas de la
tierra; su llegada a los paises desarrollados, a menudo es perci-
bida como una amenaza para los elevados niveles de bienestar,
alcanzados gracias a decenios de crecimiento econémico. Los
inmigrantes, sin embargo, en la mayoria de los casos, respon-
den a un requerimiento en la esfera del trabajo que de otra for-
ma quedaria insatisfecho, en sectores y territorios en los que la
mano de obra local es insuficiente o no esta dispuesta a aportar
su contribucién laboral.

298 Las instituciones de los paises que reciben inmigrantes
deben vigilar cuidadosamente que no se difunda la tenta-
cién de explotar a los trabajadores extranjeros, privandoles
de los derechos garantizados a los trabajadores nacionales,
que deben ser asegurados a todos sin discriminaciones. La re-
gulacién de los flujos migratorios segtn criterios de equidad y de

641 JuaN PABLO Il, Mensaje para la Jorada Mundial de la Paz 1998, 6: AAS 90 (1998) 153.
842 JuaN PaBLO I, Mensaje al Secretario General de las Naciones Unidas con ocasion de la
Cumbre Mundial para los Nifios (22 de septiembre de 1990): AAS 83 (1991) 360.
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equilibrio® es una de las condiciones indispensables para con-
seguir que la insercién se realice con las garantias que exige la
dignidad de la persona humana. Los inmigrantes deben ser re-
cibidos en cuanto personas y ayudados, junto con sus familias, a
integrarse en la vida social.*** En este sentido, se ha de respetar
y promover el derecho a la reunién de sus familias.®® Al
mismo tiempo, en la medida de lo posible, han de favorecerse
todas aquellas condiciones que permiten mayores posibilidades
de trabajo en sus lugares de origen.**

g) El mundo agricola v el derecho al trabajo

299 El trabajo agricola merece una especial atencién, debi-
do a la funcién social, cultural y econémica que desempena
en los sistemas econémicos de muchos paises, a los numero-
sos problemas que debe afrontar en el contexto de una eco-
nomia cada vez mas globalizada, v a su importancia crecien-
te en la salvaguardia del ambiente natural: «Por consiguiente,
en muchas situaciones son necesarios cambios radicales y ur-
gentes para volver a dar a la agricultura —y a los hombres del
campo-— el justo valor como base de una sana economia, en el
conjunto del desarrollo de la comunidad social».®*’

Los cambios profundos y radicales que se presentan actual-
mente en el ambito social y cultural, y que afectan también a la
agricultura y, mas en general, a todo el mundo rural (ne: campe-
sino), precisan con urgencia una profunda reflexién sobre el sig-
nificado del trabajo agricola y sus multiples dimensiones. Se tra-
ta de un desafio de gran importancia que debe afrontarse con
politicas agricolas y ambientales capaces de superar una cierta
concepcién residual y asistencial, y de elaborar nuevos proce-
dimientos para lograr una agricultura moderna, que esté en con

843 Cf. JuaN PaBLo Il, Mensaje para la Jomada Mundial de la Paz 2001, 13: AAS 93 (2001)
241; PoNTIFICIo CONSEJO «COR UNUM» - PONTIFICIO CONSEJO PARA LA PASTORAL DE LOS EMI-
GRANTES E INMIGRANTES, Los refugiados, un desafio a la solidaridad, 6: Libreria Editrice Vati-
cana, Ciudad del Vaticano 1992, p. 8.

844 Cf. Catecismo de la Iglesia Catélica, 2241.

845 Cf. SANTA SEDE, Carta de los derechos de ia familia, 12, Tipografia Poliglota Vaticana,
Ciudad del Vaticano 1983, p. 14; JuaN PABLO I, Exh. ap. Familiaris consortio, 77: AAS 74
(1982) 175-178.

846 Cf. ConciLio VATICANO II, Const. past. Gaudium et spes, 66: AAS 58 (1966) 1087-1088; cf.
JUAN PABLO II, Mensaje para la Jornada Mundial de la Paz 1993, 3: AAS 85 (1993) 431-433.
847 JuaN PaBLO Il, Carta enc. Laborem exercens, 21: AAS 73 (1981) 634.
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mientos juridicos: el derecho a una justa remuneracion;™" el de-
recho al descanso;”” el derecho «a ambientes de trabajo y a
procesos productivos que no comporten perjuicio a la salud fisi:
ca de los trabajadores y no darien su integridad moral»;*** el de-
recho a que sea salvaguardada la propia personalidad en el lu:
gar de trabajo, sin que sean «conculcados de ningtin modo en le
propia conciencia o en la propia dignidad»;*" el derecho a sub-
sidios adecuados e indispensables para la subsistencia de los
trabajadores desocupados y de sus familias;*” el derecho a Iz
pension, asi como a la seguridad social para la vejez, la enfer-
medad v en caso de accidentes relacionados con la prestacior
laboral;** el derecho a previsiones sociales vinculadas a la ma:
ternidad:*®’ el derecho a reunirse y a asociarse.”” Estos derechos
son frecuentemente desatendidos, como confirman los triste:
fenémenos del trabajo infraremunerado, sin garantias ni repre:
sentacion adecuada. Con frecuencia sucede que las condiciones
de trabajo para los hombres, mujeres y nifios, especialmente er
los paises en vias de desarrollo, son tan inhumanas que ofender
su dignidad y dafian su salud.

b) El derecho a la justa remuneracion y distribucion de
la renta

302 La remuneracién es el instrumento mas importante
para practicar la justicia en las relaciones laborales.”” El «a
lario justo es el fruto legitimo del trabajo»,”® comete una grave
injusticia quien lo niega o no lo da a su debido tiempo y en I
justa proporcion al trajo realizado (cf. Lv 19,13; Dt 24,14-15

651 Cf. Juan PasLO 11, Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 625-629.

652 Cf. JuAN PABLO I, Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 625-629.

653 Juan PaBLO I, Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 629.

855 Cf. Juan PaBLO I!, Carta enc. Laborem exercens, 18: AAS 73 (1981) 622-625.

656 Cf. JUAN PABLO !I, Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 625-629.

657 Cf. JuAN PaBLO Il Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 625-629.

658 Cf. LEON X!II, Carta enc. Rerum nvoarum: Acta Leonis XIlI, 11 (1892) 135; Pio XI, Carta
enc. Quadragesimo anno: AAS 23 (1931) 186; Pio XII, Carta enc. Sertum leeitie: AAS 31
(1929) 643; Juan XXII, Carta enc. Pacem interris: AAS 55 (1963) 262-263; CONCILIO VATICA-
NO I, Const. past. Gaudium et spes, 68: AAS 58 (1966) 1089-1090; Juan Paso i, Carta enc
Laborem exercens, 20: AAS 73 (1981) 629-632; ID., Carta enc. Centesimus annus, T AAS 8
(19911 801-802.

859 Cf, Juan PaBLO II, Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 625-629.

860 Catecismo de la Igflesia Catdlica, 2434; cf. Pio X, Carta enc. Quadragesimo anno: «El
salario justo» es el titulo del capitulo 4 de la Parte II.
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mientos juridicos: el derecho a una justa remuneracion;™" el de-
recho al descanso;*” el derecho «a ambientes de trabajo y a
procesos productivos que no comporten perjuicio a la salud fisi-
ca de los trabajadores y no darien su integridad moral»;*** el de-
recho a que sea salvaguardada la propia personalidad en el lu-
gar de trabajo, sin que sean «conculcados de ningin modo en la
propia conciencia o en la propia dignidad»;*" el derecho a sub-
sidios adecuados e indispensables para la subsistencia de los
trabajadores desocupados y de sus familias;”” el derecho a la
pension, asi como a la seguridad social para la vejez, la enfer-
medad v en caso de accidentes relacionados con la prestacion
laboral;** el derecho a previsiones sociales vinculadas a la ma-
ternidad:®®’ el derecho a reunirse y a asociarse.”” Estos derechos
son frecuentemente desatendidos, como confirman los tristes
fenémenos del trabajo infraremunerado, sin garantias ni repre-
sentacion adecuada. Con frecuencia sucede que las condiciones
de trabajo para los hombres, mujeres y nifios, especialmente en
los paises en vias de desarrollo, son tan inhumanas que ofenden
su dignidad y dafian su salud.

b) El derecho a la justa remuneracion y distribucion de
la renta

302 La remuneracién es el instrumento mas importante
para practicar la justicia en las relaciones laborales.”” El «sa-
lario justo es el fruto legitimo del trabajo»,”® comete una grave
injusticia quien lo niega o no lo da a su debido tiempo y en la
justa proporcién al trajo realizado (cf. Lv 19,13; Dt 24 14-15;

651 Cf. Juan PasLO 11, Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 625-629.

652 Cf. JuAN PABLO I, Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 625-629.

653 Juan PaBLO I, Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 629.

855 Cf. Juan PaBLO I!, Carta enc. Laborem exercens, 18: AAS 73 (1981) 622-625.

656 Cf. JUAN PABLO !I, Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 625-629.

657 Cf. JuAN PaBLO Il Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 625-629.

658 Cf. LEON X!II, Carta enc. Rerum nvoarum: Acta Leonis XIlI, 11 (1892) 135; Pio XI, Carta
enc. Quadragesimo anno: AAS 23 (1931) 186; Pio XII, Carta enc. Sertum leeitie: AAS 31
(1929) 643; Juan XXII, Carta enc. Pacem interris: AAS 55 (1963) 262-263; CONCILIO VATICA-
NO I, Const. past. Gaudium et spes, 68: AAS 58 (1966) 1089-1090; Juan Paso i, Carta enc.
Laborem exercens, 20: AAS 73 (1981) 629-632; ID., Carta enc. Centesimus annus, T AAS 83
(19911 801-802.

859 Cf, Juan PaBLO II, Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 625-629.

860 Catecismo de la Igflesia Catdlica, 2434; cf. Pio X, Carta enc. Quadragesimo anno: «El
salario justo» es el titulo del capitulo 4 de la Parte II.
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St 5.,4). El salario es el instrumento que permite al trabajador
acceder a los bienes de la tierra: «La remuneracioén del trabajo
debe ser tal que permita al hombre y a su familia una vida digna
en el plano material, social, cultural y espiritual, teniendo pre-
sentes el puesto de trabajo v la productividad de cada uno, asi
como las condiciones de la empresa y del bien comun».®" El
simple acuerdo entre el trabajador y el patrono acerca de la re-
muneracién, no basta para calificar de «justa» la remuneracion
acordada, porque ésta «no debe ser en manera alguna insufi-
ciente»™ para el sustento del trabajador: la justicia natural es
anterior y superior a la libertad del contrato.

303 El bienestar econémico de un pais no se mide exclusi-
vamente por la cantidad de bienes producidos, sino también
teniendo en cuenta el modo en que son producidos y el gra-
do de equidad en la distribucién de la renta, que deberia
permitir a todos disponer de lo necesario para el desarrollo y el
perfeccionamiento de la propia persona. Una justa distribuciéon
del rédito debe establecerse no sélo en base a los criterios de
justicia conmutativa, sino también de justicia social, es decir,
considerando, ademés del valor objetivo de las prestaciones la-
borales, la dignidad humana de los sujetos que las realizan. Un
bienestar econémico auténtico se alcanza también por medio de
adecuadas politicas sociales de redistribucion de la renta que,
teniendo en cuenta las condiciones generales, consideren opor-
tunamente los méritos y las necesidades de todos los ciudada-
nos.

861 ConeILIO VATICANO 11, Const. past. Gaudium et spes, 67: AAS 58 (1966) 1088-1089.
862 | £oN X111, Carta enc. Rerum novarum: Acta Leonis XIII, 1 (1892) 131.

7 62508~ \



