Leccion 24. SUBJETIVIDAD Y OBJETIVIDAD

Al ser el sujeto el hombre, es mas valioso el sujeto que el objeto o product

Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia .
(continGa: Las relaciones entre trabajo y capital)

278 En la reflexion acerca de las relaciones entre trabajo y
capital, sobre todo ante las imponentes transformaciones de
nuestro tiempo, se debe considerar que «el recurso principal»
v el «factor decisivo»™ de que dispone el hombre es el hom-
bre mismo y que «el desarrollo integral de la persona humana
en el trabajo no contradice, sino que favorece mas bien la ma-
yor productividad v eficacia del trabajo mismo».®” El mundo del
trabajo, en efecto, esta descubriendo cada vez mas que el valor
del «capital humano» reside en los conocimientos de los trabaja-
dores, en su disponibilidad a establecer relaciones, en la creati-
vidad, en el caracter emprendedor de si mismos, en la capaci-
dad de afrontar conscientemente lo nuevo, de trabajar juntos y
de saber perseguir objetivos comunes. Se trata de cualidades
genuinamente personales, que pertenecen al sujeto del trabajo
mas que a los aspectos objetivos, técnicos y operativos del tra-
bajo mismo. Todo esto conlleva un cambio de perspectiva en
las relaciones entre trabajo v capital: se puede afirmar que, a
diferencia de cuanto sucedia en la antigua organizacion del tra-
bajo, donde el sujeto acababa por equipararse al objeto, a la
maquina, hoy, en cambio, la dimension subjetiva del trabajo
tiende a ser més decisiva e importante que la objetiva.

279 La relacién entre trabajo v capital presenta, a menudo,
los rasgos del conflicto, que adquiere caracteres nuevos con
los cambios en el contexto social y econémico. Ayer, el corn-
flicto entre capital y trabajo se originaba, sobre todo, «por el
hecho de que los trabajadores, ofreciendo sus fuerzas para el

599 Juan Pablo Il, Carta enc. Centesimus annus, 32: AAS 83 (1991) 833.
800 juyan Pablo I, Carta enc. Centesimus annus, 43: AAS 83 (1991) 847.
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trabajo, las ponian a disposicion del grupo de los empresarios, y
que éste, guiado por el principio del méaximo rendimiento, tra-
taba de establecer el salario més bajo posible para el trabajo rea-
lizado por los obreros».® Actualmente, el conflicto presenta
aspectos nuevos y, tal vez, mdas preocupantes: los progresos
cientificos y tecnolégicos v la mundializacion de los mercados,
de por si fuente de desarrollo y de progreso, exponen a los tra-
bajadores al riesgo de ser explotados por los engranajes de la
economia y por la bisqueda desenfrenada de productividad.””

280 No debe pensarse equivocadamente que el proceso de
superacién de la dependencia del trabajo respecto a la mate-
ria sea capaz por si misma de superar la alienacién (ne: Proce-
so por el cual cambia el pensamiento hasta ser contradictorio con la
verdad) en vy del trabajo. Esto sucede no soélo en las numerosas
zonas existentes donde abunda el desempleo, el trabajo infor-
mal, el trabajo infantil, el trabajo mal remunerado, o la explota-
ci6n en el trabajo; también se presenta con las nuevas formas,
mucho mas sutiles, de explotacién en los nuevos trabajos: el su-
per-trabajo; el trabajo-carrera que a veces roba espacio a di-
mensiones igualmente humanas y necesarias para la persona; la
excesiva flexibilidad del trabajo que hace precaria y a veces im-
posible la vida familiar; la segmentacion del trabajo, que corre el
riesgo de tener graves consecuencias para la percepcion unita-
ria de la propia existencia y para la estabilidad de las relaciones
familiares. Si el hombre esta alienado cuando invierte (ne: cuando
sivda al revés) la relacion entre medios y fines, también en el
nuevo contexto de trabajo inmaterial, ligero, cualitativo mas que
cuantitativo, pueden darse elementos de alienacion, «segun que
aumente su participacién [del hombre] en una auténtica comu-
nidad solidaria, o bien su aislamiento en un complejo de rela-
ciones de exacerbada competencia y de reciproca exclusion».*”

c) El trabajo, titulo de participacion

La relacién entre trabajo vy capital se realiza también me-
diante la participacién de los trabajadores en la propiedad,

601 Juan PABLO II, Carta enc. Laborem exercens, 11: AAS 73 (1981) 604.

802 Cf. Juan PABLO I, Discurso a la Pontificia Academia de las Ciencias Sociales (6 de marzo
de 1999), 2: AAS (1999) 889.

803 Juan PasLo Il, Carta enc. Centesimus annus, 41: AAS 83 (1991) 844.
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en su gestion y en sus frutos. Esta es una exigencia frecuen-
temente olvidada, que es necesario, por tanto, valorar mejor;
debe procurarse que «toda persona, basandose en su propio
trabajo, tenga pleno titulo a considerarse, al mismo tiempo, co-
propietario” de esa especie de gran taller de trabajo en el que se
compromete con todos. Un camino para conseguir esa ineta
podria ser la de asociar, en cuanto sea posible, el trabajo a la
propiedad del capital y dar la vida a una rica gama de cuerpos
intermedios con finalidades econémicas, sociales, culturales;
cuerpos que gocen de una autonomia efectiva respecto a los
poderes publicos, que persigan sus objetivos especificos mante-
niendo relaciones de colaboracién leal v mutua, con subordina-
cién a las exigencias del bien comun, y que ofrezcan forma y
naturaleza de comunidades vivas, es decir, que los miembros
respectivos sean considerados y tratados como personas y sean
estimulados a tomar parte activa en la vida de dichas comunida-
des».” La nueva organizacion del trabajo, en la que el saber
cuenta mas que la sola propiedad de los medios de produccioén,
confirma de forma concreta que el trabajo, por su caracter sub-
jetivo, es titulo de participacién: es indispensable aceptar fir-
memente esta realidad para valorar la justa posicion del trabajo
en el proceso productivo y para encontrar modalidades de par-
ticipacién conformes a la subjetividad del trabajo en la peculiari-
dad de las diversas situaciones concretas.*”

d) Relacién entre trabajo y propiedad privada

282 E| Magisterio social de la Iglesia estructura la relacién
entre trabajo v capital también respecto a la institucién de la
propiedad privada, al derecho y al uso de ésta. El derecho a
la propiedad privada esté4 subordinado al principio del destino
universal de los bienes v no debe constituir motivo de impedi-
mento al trabajo y al desarrollo de otros. La propiedad, que se
adquiere sobre todo mediante el trabajo, debe servir al trabajo.
Esto vale de modo particular para la propiedad de los medios de
produccion; pero el principio concierne también a los bienes
propios del mundo financiero técnico, intelectual y personal.
Los medios de producciéon «no pueden ser poseidos contra el

604 Juan PaBLO II, Carta enc. Laborem exercens, 14: AAS 73 (1981) 616.
605 Cf. CONCILIO VATICANO 1I, Const. past. Gaudium et spes, 9: AAS 58 (1966) 1031-1032.
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trabajo, no pueden ser ni siquiera poseidos para poseer.®® Su
posesion se vuelve ilegitima «cuando o sirve para impedir el tra-
bajo de los demés u obtener unas ganancias que no son fruto de
la expansion global del trabajo y de la riqueza social, sino mas
bien de su limitacion, de la explotacion ilicita, de la especulacion
y de la ruptura de la solidaridad en el mundo laboral.®”

283 La propiedad privada y publica, asi como los diversos
mecanismos del sistema econémico, deben estar predispues-
tas para garantizar una economia al servicio del hombre, de
manera que contribuyan a poner en practica el principio del des-
tino universal de los bienes. En esta perspectiva adquiere gran
importancia la cuestion relativa a la propiedad y al uso de las
nuevas tecnologias y conocimientos que constituyen, en nuestro
tiempo, una forma particular de propiedad, no menos impor-
tante que la propiedad de la tierra y del capital.”” Estos recur-
sos, como todos los demas bienes, tienen un destino universal;
por lo tanto deben también insertarse en un contexto de nor-
mas juridicas y de reglas sociales que garanticen su uso inspira-
do en criterios de justicia, equidad y respeto de los derechos del
hombre. Los nuevos conocimientos y tecnologias, gracias a sus
enormes potencialidades, pueden contribuir en modo decisivo a
la promocién del progreso social, pero pueden converfirse en
factor de desempleo y ensanchamiento de la distancia entre zo-
nas desarrolladas y subdesarrolladas, si permanecen concentra-
dos en los paises mas ricos o en manos de grupos reducidos de
poder.

e) El descanso festivo

284 El descanso festivo es un derecho.®” «El dia séptimo ce-
s6 Dios de toda la tarea que habia hecho» (Gn 2,2): también los
hombres, creados a su imagen, deben gozar del descanso y
tiempo libre para poder atender la vida familiar, cultural, social
y religiosa.”® A esto contribuye la institucion del dia del Se-

606 Juan PABLO Il, Carta enc. Laborem exercens, 14: AAS 73 (1981) 613.

607 Juan PaBLO I, Carta enc. Centesimus annus, 43: AAS 83 (1991) 847.

608 Cf. JuAN PABLO lI, enc. Centesimus annus, 32: AAS 83 (1991) 832-833.

609 Cf. Juan PasLo Il, Carta enc. Laborem exercens, 19: AAS 73 (1981) 625-629; Ip., Carta
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fior.®"" Los creyentes, durante el domingo y en los demaés dias
festivos de precepto, deben abstenerse de «trabajos o activida-
des que impidan el culto debido a Dios, la alegria propia del dia
del Sefior, la préactica de las obras de misericordia v el descanso
necesario del espiritu y del cuerpo».®? Necesidades familiares o
exigencias de utilidad social pueden legitimamente eximir del
descanso dominical, pero no deben crear costumbres perjudicia-
les para la religion, la vida familiar y la salud.

285 EIl domingo es un dia que se debe santificar mediante
una caridad efectiva, dedicando especial atencién a la fami-
lia y a los parientes, asi como también a los enfermos y a los
ancianos. Tampoco se debe olvidar a los «<hermanos que tienen
las mismas necesidades y los mismos derechos y no pueden
descansar a causa de la pobreza y la miseria»."® Es ademds un
tiempo propicio para la reflexién, el silencio y el estudio,
que favorecen el crecimiento de la vida interior y cristiana.
Los creyentes deberan distinguirse, también en este dia, por su
moderacién, evitando todos los excesos y las violencias que fre-
cuentemente caracterizan las diversiones masivas.”* El dia del
Serior debe vivirse siempre como el dia de la liberacion, que lle-
va a participar en «a reunion solemne y asamblea de los primo-
génitos inscritos en los cielos» (FHb 12,22-23) y anticipa la cele-
bracién de la Pascua definitiva en la gloria del cielo.®*

286 Las autoridades publicas tienen el deber de vigilar para
que los ciudadanos no se vean privados, por motivos de pro-
ductividad econémica, de un tiempo destinado al descanso y
al culto divino. Los patronos tienen una obligacion analoga
con respecto a sus empleados.””® Los cristianos deben esforzar-
se, respetando la libertad religiosa y el bien comun de todos,
para que las leyes reconozcan el domingo y las demés solemni-
dades litrgicas como dias festivos: «Deben dar a todos un
ejemplo publico de oracién, de respeto y de alegria, y defender

811 Cf. Catrecismo de la Iglesia Catolica, 2184.

612 Catecisrmo de la Iglesia Catdlica, 2185.

613 Catecismo de la Iglesia Catblica, 2186.

614 Cf. Catecismo de la Iglesia Catdlica, 2187.

615 Cf. JUAN PABLO Il, Carta ap. Dies Domini, 26: AAS 90 (1998) 729: «La celebracion del
domingo, “primer” dia y al mismo tiempo “octavo”, proyecta al cristiano hacia el horizonte de
la vida eternan.

616 Cf. LEON XIII, Carta enc. Rerum novarum: Acta Leonis XIIi, 11 (1892) 110.
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sus tradiciones como una contribucién preciosa a la vida espiri-
tual de la sociedad humana».®” Todo cristiano debera «evitar
imponer sin necesidad a otro lo que le impediria guardar el dia
del Sefior».”*®

IV. EL DERECHO AL TRABAJO

a) El trabajo es necesario

287 El trabajo es un derecho fundamental y un bien para el
hombre:*’ un bien util, digno de él, porque es idéneo para
expresar y acrecentar la dignidad humana. La Iglesia ensernia
el valor del trabajo no sélo porque es siempre personal, sino
también por el cardcter de necesidad.” El trabajo es necesa-
rio para formar y mantener una familia,*” adquirir el derecho a
la propiedad®® y contribuir al bien comun de la familia huma-
na.”” La consideracién de las implicaciones morales que la cues-
tion del trabajo comporta en la vida social, lleva a la Iglesia a
indicar la desocupacién como una «werdadera calamidad so-
ciab,*** sobre todo en relacion con las jévenes generaciones.

288 Ll trabajo es un bien de todos, que debe estar disponi-
ble para todos aquellos capaces de él. La «plena ocupacién»
es, por tanto, un objetivo obligado para todo ordenamiento
economico orientado a la justicia y al bien comun. Una so-
ciedad donde el derecho al trabajo sea anulado o sistematica-
mente negado y donde las medidas de politica econémica no
permitan a los trabajadores alcanzar niveles satisfactorios de
ocupacion, «no puede conseguir su legitimacion ética ni la justa

817 Catecismo de Ia Iglesia Catolica, 2188.

818 Catecismo de la Iglesia Catdlica, 2187.

619 Cf. CoNclILIo VATICANO I, Const. past. Gaudium et spes, 26: AAS 58 (1966) 1046-1047;
JUAN PABLO I, Carta enc. Laborem exercens, 9,18: AAS 73 (1981) 598-600. 622-625; Ip.,
Discurso a la Pontificia Academia de las Ciencias Sociales, (25 de abril de 1997), 3: AAS 90
(1998) 139-140; Ip., Mensaje para la Jomada Mundial de la Paz 1999,8: AAS 91 (1999) 382-383.
620 Cf. LEON XIII, Carta enc. Rerum novarum: Acta Leonis X, 11 (1892) 128.

621 Cf. JUAN PABLO Il, Carta enc. Laborem exercens, 10: AAS 73 (1981) 600-602.

622 Cf. LeoN XIll, Carta enc. Rerum novarum: Acta Leonis Xill, 11 (1892) 103; Juan PaBLO I,
Carta enc. Laborem exercens, 14: AAS 73 (1981) 612-616; 1p., Carta enc. Centesimus an-
nus, 31: AAS 83 (1991) 831-832.

823 Cf. Juan PaBLO I, Carta enc. Laborem exercens, 16; AAS 73 (1981) 618-620.

624 JuaN PaBLO Il, Carta enc. Laborem exercens, 18: AAS 73 (1981) 623.
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paz social».*”® Una funcién importante y, por ello, una respon-
sabilidad especifica y grave, tienen en este ambito los «empresa-
rios indirectos»,*® es decir aquellos sujetos —personas o institu-
ciones de diverso tipo— que son capaces de orientar, a nivel na-
cional o internacional, la politica del trabajo y de la economia.

289 La capacidad propulsora de una sociedad orientada
hacia el bien comtin y provectada hacia el futuro se mide
también, vy sobre todo, a partir de las perspectivas de trabajo
que puede ofrecer. El alto indice de desempleo, la presencia de
sistemas de instruccion obsoletos y la persistencia de dificultades
para acceder a la formacion y al mercado de trabajo constituyen
para muchos, sobre todo jovenes, un grave obstaculo en el ca-
mino de la realizacion humana y profesional. Quien esta des-
empleado o subempleado padece, en efecto, las consecuencias
profundamente negativas que esta condicién produce en la per-
sonalidad v corre el riesgo de quedar al margen de la sociedad y
de convertirse en victima de la exclusion social.”” Ademas de a
los jovenes, este drama afecta, por lo general, a las mujeres, a
los trabajadores menos especializados, a los minusvalidos, a los
inmigrantes, a los ex—reclusos, a los analfabetos, personas todas
que encuentran mayores dificultades en la busqueda de una co-
locacion en el mundo del trabajo.

290 La conservacién del empleo depende cada vez mds de
las capacidades profesionales.® El sistema de instruccién y
de educacién no debe descuidar la formaciéon humana y téc-
nica, necesaria para desarrollar con provecho las tareas re-
queridas. La necesidad cada vez més difundida de cambiar va-
rias veces de empleo a lo largo de la vida, impone al sistema
educativo favorecer la disponibilidad de las personas a una ac-
tualizacion permanente y una reiterada cualifica (ne: creciente
calificacién). Los jovenes deben aprender a actuar autonoma-
mente, a hacerse capaces de asumir responsablemente la tarea
de afrontar con la competencia adecuada los riesgos vinculados
a un contexto econémico cambiante y frecuentemente imprevi-

625 Juan PABLO I, Carta enc. Centesimus annus, 43: AAS 83 (1991) 848; cf. Catecismo de la
Iglesia Catdlica, 2433.

626 juan PABLO II, Carta enc. Laborem exercens, 17: AAS 73 (1981) 620-622.

627 Cf. Catecismo de la Iglesia Cat6lica, 2436.

628 Cf. CONGILIO VATICANO II, Const. past. Gaudium et spes, 66: AAS 58 (1966) 1087-1088.
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sible en sus escenarios de evoluciéon.®” Es igualmente indispen-
sable ofrecer ocasiones formativas oportunas a los adultos que
buscan una nueva cualificacién, asi como a los desempleados.
En general, la vida laboral de las personas debe encontrar nue-
vas y concretas formas de apoyo, comenzando precisamente
por el sistema formativo, de manera que sea menos dificil atra-
vesar etapas de cambio, de incertidumbre y de precariedad.

b) La funcién del Estado y de la sociedad civil en Ia pro-
mocioén del derecho al trabajo

291 Los problemas de la ocupacién reclaman las responsa-
bilidades del Estado, al cual compete el deber de promover
politicas que activen el empleo, es decir, que favorezcan la
creacion de oportunidades de trabajo en el territorio nacional,
incentivando para ello el mundo productivo. El deber del Estado
no consiste tanto en asegurar directamente el derecho al trabajo
de todos los ciudadanos, constrifiendo toda la vida econémica y
sofocando la libre iniciativa de las personas, cuanto sobre todo,
en «secundar la actividad de las empresas, creando condiciones
que aseguren oportunidades de trabajo, estimuléndola donde
sea insuficiente o sosteniéndola en momentos de crisis».®®

629 Cf. Juan PABLO I, Carta enc. Laborem exercens, 12: AAS 73 (1981) 605-608.
630 Juan PaBLo li, Carta enc. Centesimus annus, 48: AAS 83 (1991) 853.
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