Leccion 23. EL TRABAJO, DIGNO DESTINO

No nos fue dado por castigo, sino para colaboracién al plan de Dios

Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia .

c) El deber de trabajar

264 La conciencia de la transitoriedad de la «escena de este
mundo» (cf. 1 Co 7,31) no exime de ninguna tarea histérica,
mucho menos del trabajo (cf. 2 Ts 3,7-15), que es parte inte-
grante de la condicién humana, sin ser la tnica razén de la
vida. Ningln cristiano, por el hecho de pertenecer a una cornu-
nidad solidaria y fraterna, debe sentirse con derecho a no traba-
jar y vivir a expensas de los demas (cf. 2 Ts 3,6-12). Al contra-
rio, el apostol Pablo exhorta a todos a ambicionar «wivir en
tranquilidad» con el trabajo de las propias manos, para que «no
necesitéis de nadie» (1 Ts 4,11-12), y a practicar una solidari-
dad, incluso material, que comparta los frutos del trabajo con
quien «se halle en necesidad» (Ef 4,28). Santiago defiende los
derechos conculcados (ne: latin: conculcare; pisotear, despreciar)
de los trabajadores: «Mirad; el salario que no habéis pagado a
los obreros que segaron vuestros campos estd gritando; y los
gritos de los segadores han llegado a los oidos del Sefior de los
ejércitos» (St 5,4). Los creyentes deben vivir el trabajo al estilo
de Cristo, convirtiéndolo en ocasién para dar un testimonio cris-
tiano «ante los de fuera» (1 Ts 4.12).

265 Los Padres de la Iglesia jamds consideran el trabajo co-
mo «opus servile» (ne: fuerza servil), -como era considerado, en
cambio, en la cultura de su tiempo—, sino siempre como «opus
humanum» (ne: fuerza, poder, riqueza humana), y tratan de hon-
rarlo en todas sus expresiones. Mediante el trabajo, el hombre
gobierna el mundo colaborando con Dios; junto a El, es sefior y
realiza obras buenas para si mismo y para los demaés. El ocio
perjudica el ser del hombre, mientras que la actividad es prove-
chosa para su cuerpo y su espiritu.””” El cristiano esta obligado

577 Cf. San JUaN CRISOSTOMO, Homilias sobre los Hechos de los Apéstoles, en Acta Apostolo-
rum Homiliae 35, 3: PG 60, 258.
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a trabajar no sélo para ganarse el pan, sino también para aten-
der al préjimo mas pobre, a quien el Sefior manda dar de co-
mer, de beber, vestirlo, acogerlo, cuidarlo y acompaiiarlo (cf.

Mt 25,35-36).°" Cada trabajador, afirma San Ambrosio, es la
mano de Cristo que contintia creando y haciendo el bien.””

266 Con el trabajo y la laboriosidad, el hombre, participe
del arte y de la sabiduria divina, embellece la creacién, el
cosmos ya ordenado por el Padre;* suscita las energias so-
ciales y comunitarias que alimentan el bien comtn.”® en be-
neficio sobre todo de los rnds necesitados. El trabajo humano,
orientado hacia la caridad, se convierte en medio de contempla-
cién, se transforma en oracién devota, en vigilante ascesis (ne:
griego: ;doknoig, askesis, ejercicio; en sentido cristiano es el
ejercicio de la virtud de parte del hombre, ayudado por la gracia
para superarse) y en anhelante esperanza del dia que no tiene
ocaso. «En esta vision superior, el trabajo, castigo v al mismo
tiempo premio de la actividad humana, comporta otra relaciéon,
esencialmente religiosa, que ha expresado felizmente la f6rmula
benedictina: jOra et labora! (ne: reza y trabajd. El hecho religio-
so confiere al trabajo humano una espiritualidad animadora y
redentora. Este parentesco entre trabajo y religion refleja la
alianza misteriosa, pero real, que media entre el actuar humano
y el providencial de Dios».*”

I1. EL VALOR PROFETICO
DE LA (RERUM NOVARUM»

267 EI curso de la historia estd marcado por las profundas
transformaciones v las grandes conquistas del trabajo, pero
también por la explotacién de tantos trabajadores y las ofen-
sas a su dignidad. La revolucién industrial planteé a la Iglesia
un gran desafio, al que el Magisterio social respondi6 con la

578 Cf. SAN BasILIO MAGNO, Reguize fusius tractatee, 42: PG 31, 1023-1027; SAN ATANASIO DE
ALEJANDRIA, Vita S. Antonii, ¢.3: PG 26, 846.

579 Cf. SAN AMBROSIO, De obitu Valentiniani consolatio, 62: PL 16, 1438.

580 Cf, SAN IRENEO, Adversus haereses, 5, 32, 2: PG 7, 1210-1211.

%1 Cf. TEODORETO DE CiRO, De Providentia, Orationes 5-7: PG 83, 625-686.

582 J yan PaBLO I, Discurso durante la visita a Pomezia (14 de septiembre de 1979), 3:
L'Osservatore Romano, edicion espafiola, 23 de septiembre de 1979, p. 9.

| -62302- X



fuerza profética, afirmando principios de validez universal y
de perenne actualidad, para bien del hombre que trabaja y
de sus derechos.

Durante siglos, el mensaje de la Iglesia se dirigia a una socie-
dad de tipo agricola, caracterizada por ritmos regulares y ciclicos;
ahora habia que anunciar y vivir el Evangelio en un nuevo areé-
pago (ne: griego: Areoj pagoj Areos pagos, Colina del dios Ares
donde se encontraba el tribunal en Atenas, es el lugar donde se juzgd
en el tumulto de los acontecimientos de una sociedad mas dindmica
(ne: mds industriosa, emprendedora), teniendo en cuenta la comple-
jidad de los nuevos fenémenos y de las increibles transformacio-
nes que la técnica habia hecho posibles. Como punto focal de la
solicitud pastoral de la Iglesia se situaba cada vez més urgente-
mente la cuestién obrera, es decir, el problema de la explota-
cion de los trabajadores, producto de la nueva organizacion in-
dustrial del trabajo de matriz capitalista y el problema, no menos
grave, de la instrumentalizacion ideolégica, socialista y comunis-
ta, de las justas reivindicaciones del mundo del trabajo. En este
horizonte histérico se colocan las reflexiones y las advertencias
de la enciclica «<Rerum nvoarum» de Leén XIII.

268 La Rerum novarum es, ante todo, una apasionada de-
fensa de la inalienable dignidad de los trabajadores, a la cual
se une la importancia del derecho de propiedad, del principio
de colaboracién entre clases, de los derechos de los débiles y de
los pobres, de las obligaciones de los trabajadores y de los pa-
tronos, del derecho de asociacion.

Las orientaciones ideales expresadas en la enciclica refor-
zaron el compromiso de animacién cristiana de la vida so-
cial, que se manifesté en el nacimiento y la consolidacién de
numerosas iniciativas de alto nivel civil: uniones y centros de
estudio sociales, asociaciones, sociedades obreras, sindicatos,
cooperativas, bancos rurales, aseguradoras, obras de asistencia.
Todo esto dio un notable impulso a la legislacion laboral en or-
den a la proteccién de los obreros, sobre todo de los nifios y de
las mujeres, a la instruccién y a la mejora de los salarios y de la
higiene.

269 A partir de la «Rerum novarum», la Iglesia no ha deja-
do de considerar los problemas del trabajo como parte de
una cuestiéon social que ha adquirido progresivamente dimen-
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siones mundiales.”® La enciclica «Laboren exercens» ha enri-

quecido la visiébn personalista del trabajo, caracteristica de los
precedentes documentos sociales, indicando la necesidad de
profundizar en los significados y los compromisos que el trabajo
comporta, poniendo de relieve el hecho que «urgen siempre
nuevos interrogantes y problemas, nacen siempre nuevas espe-
ranzas, pero nacen también temores y amenazas relacionados
con esta dimension fundamental de la existencia humana, de la
que la vida del hombre est4 hecha cada dia, de la que deriva la
propia dignidad especifica y en la que a la vez, esta contenida la
medida incesante de la fatiga humana, del sufrimiento, y tam-
bién del dafio v de la injusticia que invaden profundamente la
vida social, dentro de cada Nacién v a escala internacional».***
En efecto, el trabajo, «lave esencial™® de toda cuestién social,
condiciona el desarrollo no sélo econémico, sino también cultu-
ral v moral, de las personas, de la familia, de la sociedad y de
todo el género humano.

11. LA DIGNIDAD DEL TRABAJO

a) La dimension subjetiva v objetiva del trabajo

270 EI trabajo humano tiene una doble dimensién: objetiva
v subjetiva. En sentido objetivo, es el conjunto de actividades,
recursos, instrumentos y técnicas de las que el hombre se sirve
para producir, para dominar la tierra, segin las palabras del
libro del Génesis. El trabajo en sentido objetivo, es el actuar del
hombre en cuanto ser dinamico, capaz de realizar diversas ac-
ciones que pertenecen al proceso del trabajo y que correspon-
den a su vocacién personal: «El hombre debe someter la tierra,
debe dominarla, porque, como “imagen de Dios”, es una per-
sona, es decir, un ser subjetivo capaz de obrar de manera pro-
gramada y racional, capaz de decidir acerca de si y que tiende a
realizarse a si mismo. Como persona, el hombre es, pues, su-
jeto del trabajo».”*

583 Cf. JuaN PaBLO lll, Carta enc. Laborem exercens, 2: AAS 73 (1981) 580-583.
584 JuAN PagLo I, Carta enc. Laborem exercens, 1: AAS 73 (1881) 579.

585 JUAN PABLO II, Carta enc. Laborem excercens, 3: AAS 73 (1981) 584.

586 JUAN PABLO Ii, Carta enc. Labotem exercens 6, AAS 73 (1981) 589-590.
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El trabajo en sentido objetivo constituye el aspecto con-
tingente de la actividad humana, que varia incesantemente en
sus modalidades con la mutacién de las condiciones técnicas,
culturales, sociales y politicas. El trabajo en sentido subjetivo
se configura, en cambio, como su dimensién estable, porque
no depende de lo que el hombre realiza concretamente, ni del
tipo de actividad que ejercita, sino sélo y exclusivamente de su
dignidad de ser personal. Esta distincién es decisiva, tanto para
comprender cudl es el fundamento Gltimo del valor y de la dig-
nidad del trabajo, cuanto para implementar una organizacién de
los sistemas econémicos y sociales, respetuosa de los derechos
del hombre.

271 La subjetividad confiere al trabajo su peculiar dignidad,
que impide considerarlo como una simple mercancia o un
elemento impersonal de la organizacién productiva. El traba-
jo, independientemente de su mayor o menor valor objetivo, es
expresion esencial de la persona, es «actus persona«. Cualquier
forma de materialismo y de economicismo que intentase reducir
el trabajador a un mero instrumento de produccién, a simple
fuerza-trabajo, a valor exclusivamente material, acabaria por
desnaturalizar irremediablemente la esencia del trabajo, privan-
dolo de su finalidad méas noble y profundamente humana. La
persona es la medida de la dignidad del trabajo: «En efecto,
no hay duda de que el trabajo humano tiene un valor ético, el
cual estda vinculado completa y directamente al hecho de que
quien lo lleva a cabo es una persona».”™

La dimensién subjetiva del trabajo debe tener preeminen-
cia sobre la objetiva, porque es la del hombre mismo que reali-
za el trabajo, aquella que determina su calidad y su mas alto va-
lor. Si falta esta conciencia o no se quiere reconocer esta ver-
dad, el trabajo pierde su significado mas verdadero y profundo:
en este caso, por desgracia frecuente y difundido, la actividad
laboral y las mismas técnicas utilizadas se consideran méas im-
portantes que el hombre mismo y, de aliadas, se convierten en
enemigas de su dignidad.

272 EIl trabajo humano no solamente procede de la perso-
na, sino que estd también esencialmente ordenado v finali-
zado a ella. Independientemente de su contenido objetivo, el

%87 JuaN PaBLO II, Carta enc. Laborem exercens, 6: AAS 73 (1981) 590.
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trabajo debe estar orientado hacia el sujeto que lo realiza,
porque la finalidad del trabajo, de cualquier trabajo, es siem-
pre el hombre. Aun cuando no se puede ignorar la importancia del
componente objetivo del trabajo desde el punto de vista de su
calidad, esta componente, sin embargo, estd subordinada a la
realizacion del hombre, y por ello a la dimensién subjetiva, gra-
cias a la cual es posible afirmar que el trabajo es para el hom-
bre y no el hombre para el trabajo y que «a finalidad del traba-
jo, de cualquier trabajo realizado por el hombre —aunque fuera
el trabajo “mas corriente”, mas monétono en la escala del mo-
do comun de valorar, e incluso el que més margina—, sigue
siendo siempre el hombre mismon».**

273 EI trabajo humano posee también una intrinseca di-
mensién social. El trabajo de un hombre, en efecto, se vincula
naturalmente con el de otros hombres: «<Hoy, principalmente, el
trabajar es trabajar con otros y trabajar para otros: esun ha-
cer algo para alguien».” También los frutos del trabajo son oca-
sion de intercambio, de relaciones y de encuentro. El trabajo,
por tanto, no se puede valorar justamente si no se tiene en
cuenta su naturaleza social, «wa que, si no existe un verdadero
cuerpo social y orgénico, si no hay un orden social y juridico
que garantice el ejercicio del trabajo, si los diferentes oficios,
dependientes unos de otros, no colaboran y se complementan
ente siy, lo que es mas todavia, no se asocian y se funden como
en una unidad la inteligencia, el capital y el trabajo, la eficiencia
humana no seréd capaz de producir sus frutos. Luego el trabajo
no puede ser valorado justamente ni remunerado con equidad si
no se tiene en cuenta su caracter social e individual.*”

274 El trabajo es también «una obligacién, es decir, un de-

ber».”! El hombre debe trabajar, va sea porque el Creador se lo
ha ordenado, ya sea porque debe responder a las exigencias de
mantenimiento y desarrollo de su misma humanidad. El trabajo
se perfila como obligacion moral con respecto al préjimo, que
es en primer lugar la propia familia, pero también la sociedad a

588 Juan PaBLO Il Carta enc. Laborem exercens, 6: AAS 73 (1981) 592; cf. Catecismo de la
Iglesia Catblica, 2428.

589 Juan PasLo I, Carta enc. Centesimus annus, 31: AAS 83 (1991) 832.

5% Pjo XI, Carta enc. Quadragesimo anno: AAS 23 (1931) 200.

591 Juan PasLo Il, Carta enc. Laborem exercens, 16: AAS 73 (1981) 619.
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la que pertenece; la Nacién de la cual se es hijo o hija; y toda
la familia humana de la que se es miembro: somos herederos
del trabajo de generaciones vy, a la vez, artifices del futuro de
todos los hombres que viviran después de nosotros.

275 El trabajo confirma la profunda identidad del hombre
creado a imagen vy semejanza de Dios: <Haciéndose —~mediante
su trabajo— cada vez mas duefio de la tierra y confirmando toda-
via —mediante el trabajo— su dominio sobre el mundo visible, el
hombre, en cada caso v en cada fase de este proceso, se coloca
en la linea del plan original del Creador, lo cual esta necesaria e
indisolublemente unido al hecho de que el hombre ha sido crea-
do, varén y hembra “a imagen de Dios™.* Esto califica la acti-
vidad del hombre en el universo: no es el duefio, sino el deposi-
tario, llamado a reflejar en su propio obrar la impronta de Aquel
de quien es imagen.

b) Las relaciones entre trabajo y capital

276 El trabajo, por su carécter subjetivo o personal, es su-
perior a cualquier otro factor de produccién. Este principio
vale, en particular, con respecto al capital. En la actualidad, el
término «capital» tiene diversas acepciones: en ciertas ocasiones
indica los medios materiales de produccién de una empresa; en
otras, los recursos financieros invertidos en una iniciativa pro-
ductiva o también, en operaciones de mercados bursétiles (ne:
de la bolsa, operaciones de inversién de capitales). Se habla tam-
bién, de modo no totalmente apropiado, de «apital humano,
para significar los recursos humanos, es decir las personas mis-
mas, en cuanto son capaces de esfuerzo laboral, de conocimien-
to, de creatividad, de intuicion de las exigencias de sus semejan-
tes, de acuerdo reciproco en cuanto miembros de una organiza-
cién. Se hace referencia al «capital social» cuando se quiere in-
dicar la capacidad de colaboracién de una colectividad, fruto de
la inversién en vinculos de confianza reciproca. Esta multiplici-
dad de significados ofrece motivos ulteriores (ne: posteriores) pa-
ra reflexionar acerca de qué pueda significar en la actualidad, la
relaciéon entre trabajo y capital. ,

592 JyaN PaBLO Il, Carta enc. Laborem exercens, 4 A/§S 73 (1981) 586.
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277 La doctrina social ha observado las relaciones entre
trabajo v capital destacando la prioridad del primero sobre el
segundo, asi como su complementariedad.

El trabajo tiene una prioridad intrinseca (en: propia de él por
su esencia misma) con respecto al capital: «Este principio se refie-
re directamente al proceso mismo de produccién, respecto al
cual el trabajo es siempre una causa eficiente primaria, mientras
el “capital”, siendo el conjunto de los medios de produccion, es
s6lo un instrumento o la causa instrumental. Este principio es
una verdad evidente, que se deduce de toda la experiencia his-
torica del hombre».*® Y «pertenece al patrimonio estable de la
doctrina de la Iglesia».”

Entre trabajo vy capital debe existir complementariedad.
La misma logica intrinseca al proceso productivo demuestra la
necesidad de su reciproca compenetracion y la urgencia de dar
vida a sistemas econémicos en los que la antinomia (ne: discor-
dancia, contradiccién) entre trabajo vy capital sea superada.”” En
tiempos en los que, dentro de un sistema econémico menos
complejo, el «capital» y el «trabajo asalariado» identificaban con
una cierta precisién no sélo dos factores productivos, sino tam-
bién y sobre todo, dos clases sociales concretas la Iglesia afir-
maba que ambos eran en si mismos legitimos.” «N1 el capital
puede subsistir sin el trabajo, ni el trabajo sin capital».”” Se trata
de una verdad que vale también para el presente, porque «es
absolutamente falso atribuir inicamente al capital o inicamente
al trabajo lo que es resultado de la efectividad unida de los dos,
y totalmente injusto que uno de ellos, negada la eficiencia del
otro, trate de arrogarse para si todo lo que hay en el efecto».”

593 Juan PaBLO Il, Carta enc. Laborern exercens, 12: AAS 73 (1981) 606.

594 JUAN PABLO II, Carta enc. Laborem exercens, 12: AAS 73 (1981) 608.

595 Cf. Juan PABLO II, Carta enc. Laborem exercens, 13: AAS 73 (1981) 608-612.
596 Cf. Pio XI, Carta enc. Quadragesimo anno: AAS 23 (1931) 194-198.

597 LeoN XIIl, Carta enc. Rerum novarum: Acta Leonis Xiil, 11 (1892) 109.

598 Pjo XI, Carta enc. Quadragesimo anno: AAS 23 (1931) 195.
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