Leccién 31. EL EVANGELIO DEL TRABAJO

No todos tienen una tarea cémoda: muchos sufren para poder trabajar

(Contintia de la leccion 30: Enciclica Laborem exercens de Juan Pablo 1)
20. Importancia de los sindicatos

Sobre la base de todos estos derechos, junto con la necesidad de
asegurarlos por parte de los mismos trabajadores, brota atn otro de-
recho, es decir, el derecho a asociarse; esto es, a formar asociaciones
o uniones que tengan como finalidad la defensa de los intereses vitales
de los hombres empleados en las diversas profesiones. Estas uniones
llevan el nombre de sindicatos.

Los intereses vitales de los hombres del trabajo son hasta un cierto
punto comunes a todos; pero al mismo tiempo, todo tipo de trabajo, toda
profesién posee un caracter especifico que en estas organizacio-
nes deberia encontrar su propio reflejo particular.

Los sindicatos tienen su origen, de algin modo, en las corporacio-
nes artesanas medievales, en cuanto que estas organizaciones unian
entre si a hombres pertenecientes a la misma profesion y por consi-
guiente en base al trabajo que realizaban.

Pero al mismo tiempo, los sindicatos se diferencian de las corpora-
ciones en este punto esencial: los sindicatos modernos han crecido
sobre la base de la lucha de los trabajadores, del mundo del trabajo y
ante todo de los trabajadores industriales para la tutela de sus justos
derechos frente a los empresarios y a los propietarios de los medios
de produccién.

La defensa de los intereses existenciales de los trabajadores en to-
dos los sectores, en que entran en juego sus derechos, constituye el
cometido de los sindicatos.

La experiencia histérica ensefia que las organizaciones de este tipo
son un elemento indispensable de la vida social, especialmente en las
sociedades modernas industrializadas.

Esto evidentemente no significa que solamente los trabajadores de
la industria puedan instituir asociaciones de este tipo. Los representan-
tes de cada profesion pueden servirse de ellas para asegurar sus
respectivos derechos.

Existen pues los sindicatos de los agricultores y de los trabajadores del
sector intelectual, existen ademaés las uniones de empresarios.

Todos, como va se ha dicho, se dividen en sucesivos grupos o
subgrupos, segin las particulares especializaciones profesicnale
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La doctrina social catélica no considera que los sindicatos constitu-
yan Unicamente el reflejo de la estructura de «clase» de la sociedad y
que sean el exponente de la lucha de clase que gobierna inevitable-
mente la vida social. '

Si, son un exponente de la lucha por la justicia social, por los
justos derechos de los hombres del trabajo segun las distintas profesiones.

Sin embargo, esta «lucha» debe.ser vista como una dedicacion
normal «en favor» del justo bien: en este caso, por el bien que corres-
ponde a las necesidades y a los méritos de los hombres del trabajo
asociados por profesiones; pero no es una lucha «contra» los demas.

Si en las cuestiones controvertidas asume también un caracter de
oposicion a los demas, esto sucede en consideracion del bien de la justicia
social; y no por «la lucha» o por eliminar al adversario.

El trabajo tiene como caracteristica propia que, antes que nada,
une a los hombres y en esto consiste su fuerza social: la fuerza de
construir una comunidad.

En definitiva, en esta comunidad deben unirse de algin modo tanto
los que trabajan como los que dlsponen de los medios de produccién o
son sus propietarios.

A la luz de esta fundamental estructura de todo trabajo —a la
luz del hecho de que en definitiva en todo sistema social el «trabajo» y
el «capital son los componentes indispensables del proceso de pro-
duccion— la unién de los hombres para asegurarse los derechos que
les corresponden, nacida de la necesidad del trabajo, sigue siendo un
factor constructivo de orden social y de solidaridad, del que no es po-
sible prescindir. ‘

Los justos esfuerzos por asegurar los derechos de los trabajadores,
unidos por la misma profesién, deben tener siempre en cuenta las li-
mitaciones que impone la situaciébn econ6mica general del pais.

Las exigencias sindicales no pueden transformarse en una especie de
«egoismo» de grupo o de clase, por mas que puedan y deban ten-
der también a corregir —con miras al bien comun de toda la socie-
dad— incluso todo lo que es defectuoso en el sistema de propiedad de
los medios de produccién o en el- modo de administrarlos o de dispo-
ner de ellos.

La vida social y econémico-social es ciertamente como un sistema de
«wasos comunicantes», y a este sistema debe también adaptarse to-
da actividad social que tenga como finalidad salvaguardar los derechos
de los grupos particulares.

En este sentido la actividad de los sindicatos entra indudablemente en
el campo de la «politican, entendlda ésta como una prudente solicitud

por el bien comun,
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Pero al mismo tiempo, el cometido de los sindicatos no es «hacer
politica» en el sentido que se da hoy cominmente a esta expresion. Los
sindicatos no tienen caracter de «partidos politicos» que luchan por el
poder y no deberian ni siquiera ser sometidos a las decisiones de los
partidos politicos o tener vinculos demasiado estrechos con ellos. En
efecto, en tal situacién ellos pierden facilmente el contacto con lo que es
su cometido especifico, que es el de asegurar los justos derechos de los
hombres del trabajo en el marco del bien comun de la sociedad enteray se
convierten en cambio en un instrumento para otras finalidades.

Hablando de la tutela de los justos derechos de los hombres del
trabajo, seglin sus profesiones, es necesario naturalmente tener siempre
presente lo que decide acerca del caracter subjetivo del trabajo en toda
profesién, pero al mismo tiempo, o antes que nada, lo que condiciona la
dignidad propia del sujeto del trabajo.

Se abren aqui multiples posibilidades en la actuacion de las organi-
zaciones sindicales y esto incluso en su empeiio de cardcter instructivo,
educativo y de promocién de la autoeducacion.

Es benemérita la labor de las escuelas, de las llamadas «universida-
des laborales» o «populares», de los programas y cursos de formacion,
que han desarrollado vy siguen desarrollando precisamente este campo
de actividad.

Se debe siempre desear que, gracias a la obra de sus sindicatos, el
trabajador pueda no solo «tener mas, sino ante todo «ser» més: es decir
pueda realizar mas plenamente su humanidad en todos los aspectos.

Actuando en favor de los justos derechos de sus miembros, los
sindicatos se sirven también del método de la «huelga», es decir, del
blogueo del trabajo, como de una especie de ultimatum dirigido a los
6rganos competentes y sobre todo a los empresarios.

Este es un método reconocido por la doctrina social catélica como
legitimo en las debidas condiciones y en los justos limites.

En relaciéon con esto los trabajadores deberian tener asegurado el
derecho a la huelga, sin sufrir sanciones penales personales por par-
ticipar en ella.

Admitiendo que es un medio legitimo, se debe subrayar al mismo
tiempo que la huelga sigue siendo, en cierto sentido, un medio extremo.
No se puede abusar de él; no se puede abusar de él especialmente en
funcién de los juegos politicos».

Por lo demas, no se puede jamas olvidar que cuando se trata de
servicios esenciales para la convivencia civil, éstos han de asegurarse en
todo caso mediante medidas legales apropiadas, si es necesario.

El abuso de la huelga puede conducir a la paralizacion de toda
la vida socio-econémica, y esto es contrario a las exigencias del bien co-
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min de la sociedad, que corresponde también a la naturaleza bien
entendida del trabajo mismo.

21. Dignidad del trabajo agricola

Todo cuanto se ha dicho precedentemente sobre la dignidad del
trabajo, sobre la dimension objetiva y subjetiva del trabajo del hombre,
tiene aplicaciéon directa en el problema del trabajo agricola y en la
situacion del hombre que cultiva la tierra en el duro trabajo de los campos.

En efecto, se trata de un sector muy amplio del ambiente de trabajo de
nuestro planeta, no circunscrito a uno u otro continente, no limitado a las
sociedades que han conseguido ya un determinado grado de desarrollo y
de progreso.

El mundo agricola, que ofrece a la sociedad los bienes necesarios para
su sustento diario, reviste una importancia fundamental. Las
condiciones del mundo rural y del trabajo agricola no son iguales en todas
partes, y es diversa la posicién social de los agricultores en los distintos
Paises.

Esto no depende Gnicamente del grado de desarrollo de la técnica
agricola sino también, y quiza méas atn, del reconocimiento de los justos-
derechos de los trabajadores agricolas y, finalmente, del nivel de
conciencia respecto a toda la éfica social del trabajo.

El trabajo del campo conoce no leves dificultades, tales como el
esfuerzo fisico continuo y a veces extenuante, la escasa estima en que
esta considerado socialmente hasta el punto de crear entre los hombres
de la agricultura el sentimiento de ser socialmente unos marginados,
hasta acelerar en ellos el fenémeno de la fuga masiva del campo a la
ciudad v desgraciadamente hacia condiciones de vida todavia mas
deshumanizadoras.

Se afiada a esto la falta de una adecuada formacién profesional y de
medios apropiados, un determinado individualismo sinuoso, y ademas
situaciones objetivamente injustas.

En algunos Paises en via de desarrollo, millones de hombres se ven
obligados a cultivar las tierras de otros y son explotados por los
latifundistas, sin la esperanza de llegar un dia a la posesion ni siquiera de
un pedazo minimo de tierra en propiedad.

Faltan formas de tutela legal para la persona del trabajador agricola y
su familia en caso de vejez, de enfermedad o de falta de trabajo.

Largas jornadas de pesado trabajo fisico son pagadas mise-
rablemente.

Tierras cultivables son abandonadas por sus propietarios; titulos
legales para la posesién de un pequeiio terreno, cultivado como propio
durante afios, no se tienen en cuenta o quedan sin defensa ante el
«hambre de tierra» de individuos o de grupos més poderosos.
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Pero también en los Paises econémicamente desarrollados, donde
la investigacién cientifica, las conquistas tecnolégicas o la politica del
Estado han llevado la agricultura a un nivel muy avanzado, el derecho al
trabajo puede ser lesionado, cuando se niega al campesino la facul-
tad de participar en las opciones decisorias correspondientes a sus
prestaciones laborales, o cuando se le niega el derecho a la libre aso-
ciacién en vista de1a justa promocién soc1aTI‘ —cultural y econémica del
trabajador agricola.

Por consiguiente, en muchas situaciones son necesarios cambios
radicales y urgentes para volver a dai a la agricultura —y a los hombres
del campo— el justo valor como base de una sana economia, en el
conjunto del desarrollo de la comunidad social.

Por lo tanto es menester proclamar y promover la dignidad del tra-
bajo, de todo trabajo, y, en particular, del trabajo agricola, en el cual el
hombre, de manera tan elocuente, «<somete» la tierra recibida en don por
parte de Dios y afirma su «dominio» en el mundo visible.

22. La persona minusvalida y el trabajo

Recientemente, las comunidades nacionales y las organizaciones
internacionales han dirigido su atencion a otro problema que va unido al
mundo del trabajo y que esta lleno de incidencias: el de las personas
minusvalidas.

Son ellas también sujetos plenamente humanos, con sus
correspondientes derechos innatos, sagrados e inviolables, que, a pesar
de las limitaciones y los sufrimientos grabados en sus cuerpos y en sus
facultades, ponen més de relieve la dignidad y grandeza del hombre.

Dado que la persona minusvélida es un sujeto con todos los derechos,
debe facilitarsele el participar en la vida de la sociedad en todas las
dimensiones y a todos los niveles que sean accesibles a sus posibilidades.

La persona minusvalida es uno de nosotros y participa plenamente de
nuestra misma humanidad.

Seria radicalmente indigno del hombre y negaciéon de la comun
humanidad admitir en la vida de la sociedad, vy, por consiguiente, en el
trabajo, inicamente a los miembros plenamente funcionales porque,
obrando asi, se caeria en una grave forma de discriminacion, la de los
fuertes y sanos contra los débiles y enfermos.

El trabajo en sentido objetivo debe estar subordinado, también en esta
circunstancia, a la dignidad del hombre, al sujeto del trabajo y no a las
ventajas econdmicas.

Corresponde por consiguiente a las diversas instancias implicadas
en el mundo laboral, al empresario directo como al indirecto, promo-

-53105 -




ver con medidas eficaces y apropiadas el derecho de la persona mi-
nusvalida a la preparacién profesional y al trabajo, de manera que ella
pueda integrarse en una actividad productora para la que sea idonea.

Esto plantea muchos problemas de orden practico, legal y también
econémico; pero corresponde a la comunidad, o sea, a las autoridades
publicas, a las asociaciones y a los grupos intermedios, a las empresas
y a los mismos minusvalidos aportar conjuntamente ideas y recursos
para llegar a esta finalidad irrenunciable: que se ofrezca un trabajo a
las personas minusvalidas, segin sus posibilidades, dado que lo exige
sudignidad de hombres y de sujetos del trabajo.

Cada comunidad habra de darse las estructuras adecuadas con el
fin de encontrar o crear puestos de trabajo para tales personas tanto
en las empresas publicas y en las privadas, ofreciendo un puesto nor-
mal de trabajo o uno més apto, como en las empresas y en los llama-
dos ambientes «protegidos».

Debera prestarse gran atenciéon, lo mismo que para los demas tra-
bajadores, a las condiciones fisicas y psicologicas de los minusvalidos,
a la justa remuneracion, a las posibilidades de promocion, y a la elimi-
nacion de los diversos obstaculos.

Sin tener que ocultar que se trata de un compromiso complejo y
nada facil, es de desear que una recta concepcion del trabajo en senti-
do subjetivo lleve a una situaciéon que dé a la persona minusvélida la
posibilidad de sentirse no al margen del mundo del trabajo o en situa-
ci6n de dependencia de la sociedad, sino como un sujeto de trabajo de
pleno derecho, til, respetado por su dignidad humana, llamado a
contribuir al progreso y al bien de su familia y de la comunidad segun
las propias capacidades.

23. El trabajo y el problema de la emigracion

Es menester, finalmente, pronunciarse al menos sumariamente so-
bre el tema de la llamada emigracién por trabajo. Este es un fenéme-
no antiguo, pero que todavia se repite y tiene, también hoy, grandes
implicaciones en la vida contemporéanea.

El hombre tiene derecho a abandonar su Pais de origen por varios
motivos —como también a volver a él— y a buscar mejores condicio-
nes de vida en otro Pais.

Este hecho, ciertamente se encuentra con dificultades de diversa
indole; ante todo, constituye generalmente una pérdida para el Pais
del que se emigra.

Se aleja un hombre y a la vez un miembro de una gran comunidad,
que esta unida por la historia, la tradicién, la cultura, para iniciar una
vida dentro de otra sociedad, unida por otra cultura, y muy a menudo

también por otra lengua.
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Viene a faltar en tal situaciéon un sujeto de trabajo, que con el es-
fuerzo del propio pensamiento o de las propias manos podria contri-
buir al aumento del bien comin en el propio Pais; he aqui que este
esfuerzo, esta ayuda se da a otra sociedad, la cual, en cierto sentido,
tiene a ello un derecho menor que la patria de origen.

Sin embargo, aunque la emigracion es bajo cierto aspecto un mal,
en determinadas circunstancias es, como se dice, un mal necesario.

Se debe hacer todo lo posible —y ciertamente se hace mucho— para
que este mal, en sentido material, no comporte mayores males en sentido
moral, es mas, para que, dentro de lo posible, comporte incluso un bien
en la vida personal, familiar y social del emigrado, en lo que concierne
tanto al Pais donde llega, como a la Patria que abandona.

En este sector muchisimo depende de una justa legislacién, en
particular cuando se trata de los derechos del hombre del trabajo.

Se entiende que tal problema entra en el contexto de las presentes
consideraciones, sobre todo bajo este punto de vista.

Lo maés importante es que el hombre que trabaja fuera de su Pais
natal, como emigrante o como trabajador temporal, no se encuentre
en desventaja en el ambito de los derechos concernientes al trabajo
respecto a los demés trabajadores de aquella determinada sociedad.

La emigracién por motivos de trabajo no puede convertirse de nin-
guna manera en ocasion de explotacion financiera o social.

En lo referente a la relacién del trabajo con el trabajador inmigrado
deben valer los mismos criterios que sirven para cualquier otro traba-
jador en aquella sociedad.

El valor del trabajo debe medirse con el mismo metro y no en rela-
cién con las diversas nacionalidades, religion o raza.

Con mayor razén no puede ser explotada una situaciéon de coac-
cién en la que se encuentra el emigrado.

Todas estas circunstancias deben ceder absolutamente, —natu-
ralmente una vez tomada en consideracién su cualificacion especifica—,
frente al valor fundamental del trabajo, el cual estd unido con la
dignidad de la persona humana.

Una vez més se debe repetir el principio fundamental: la jerarquia
“de valores, el sentido profundo del trabajo mismo exigen que el capital
esté en funcién del trabajo y no el trabajo en funcién del capital.
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V. ELEMENTOS PARA UNA ESPIRITUALIDAD
DEL TRABAJO

24. Particular cometido de la Iglesia

Conviene dedicar la tltima parte de las presentes reflexiones sobre
el tema del trabajo humano, con ocasién del 90 aniversario de la En-
ciclica Rerum Novarum, a la espiritualidad del trabajo en el sentido
cristiano de la expresion.

Dado que el trabajo en su aspecto subjetivo es siempre una accion
personal, actus personae, se sigue necesariamente que en él participa
el hombre completo, su cuerpo y su espiritu, independientemente
del hecho de que sea un trabajo manual o intelectual.

Al hombre entero se dirige también la Palabra del Dios vivo, el
mensaje evangélico de la salvacion, en el que encontramos muchos
contenidos —como luces particulares— dedicados al trabajo humano.

Ahora bien, es necesaria una adecuada asimilacién de estos conte-
nidos; hace falta el esfuerzo interior del espiritu humano, guiado por la
fe, la esperanza vy la caridad, con el fin de dar al trabajo del hombre
concreto, con la ayuda de estos contenidos, aquel significado que el
trabajo tiene ante los ojos de Dios, y mediante el cual entra en la
obra de la salvacién al igual que sus tramas y componentes ordinarios,
que son al mismo tiempo particularmente importantes.

Si la Iglesia considera como deber suyo pronunciarse sobre el tra-
bajo bajo el punto de vista de su valor humano y del orden moral, en
el cual se encuadra, reconociendo en esto una tarea especifica impor-
tante en el servicio que hace al mensaje evangélico completo, con-
temporéaneamente ella ve un deber suyo particular en la formacién de
una espiritualidad del trabajo, que ayude a todos los hombres a acer-
carse a través de él a Dios, Creador y Redentor, a participar en sus
planes salvificos respecto al hombre y al mundo, y a profundizar en
sus vidas la amistad con Cristo, asumiendo mediante la fe una viva
participacién en su triple misién de Sacerdote, Profeta y Rey, tal co-
mo lo ensefia con expresiones admirables el Concilio Vaticano I

(Continua en la leccion 32)
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