Leccién 27. Aquel, que siendo Dios se hizo semejante a nosotros en todo

Dedicé6 la mayor parte de los afios de su vida terrena al trabajo manual

(Contintia de la leccién 26: Enciclica Laborem exercens de Juan Pablo Il)

La edad antigua introdujo entre los hombres una propia y tipica di-
ferenciacién en gremios, segun el tipo de trabajo que realizaban. El
trabajo que exigia de parte del trabajador el uso de sus fuerzas fisicas,
el trabajo de los musculos y manos, era considerado indigno de hom-
bres libres y por ello era ejecutado por los esclavos.

El cristianismo, ampliando algunos aspectos ya contenidos en el
Antiguo Testamento, ha llevado a cabo una fundamental transforma-
cién de conceptos, partiendo de todo el contenido del mensaje evan-
gélico y sobre todo del hecho de que Aquel, que siendo Dios se hizo
semejante a nosotros en todo," dedicé la mayor parte de los afios de
su vida terrena al trabajo manual junto al banco del carpintero.

Esta circunstancia constituye por si sola el mas elocuente «Evange-
lio del trabajo», que manifiesta cémo el fundamento para determinar
el valor del trabajo humano no es en primer lugar el tipo de trabajo que
se realiza, sino el hecho de que quien lo ejecuta es una persona. Las
fuentes de la dignidad del trabajo deben buscarse principalmente no en
sudimensién objetiva, sino en su dimension subjetiva.

En esta concepcién desaparece casi el fundamento mismo de la an-
tigua division de los hombres en clases sociales, segun el tipo de traba-
jo que realizasen. Esto no quiere decir que el trabajo humano, desde el
punto de vista objetivo, no pueda o no deba ser de algin modo valori-
zado vy cualificado. Quiere decir solamente que el primer fundamento
del valor del trabajo es el hombre mismo, su sujeto.

A esto va unida inmediatamente una consecuencia muy importante
de naturaleza ética: es cierto que el hombre esta destinado y llamado
al trabajo; pero, ante todo, el trabajo esta «en funcién del hombre» y
no el hombre «en funcién del trabajo». Con esta conclusion se llega
justamente a reconocer la preeminencia del significado subjetivo del
trabajo sobre el significado objetivo.

Dado este modo de entender, v suponiendo que algunos trabajos
realizados por los hombres puedan tener un valor objetivo més o me-
nos grande, sin embargo queremos poner en evidencia que cada uno
de ellos se mide sobre todo con el metro de la dignidad del sujeto
mismo del trabdjo, o sea de la persona, del hombre que lo realiza. A
su vez, independientemente del trabajo que cada hombre realiza, v
suponiendo que ello constituya una finalidad —a veces muy exigente —

" Cf. Heb 2, 17; FIp 2, 5-8.
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de su obrar, esta finalidad no posee un significado definitivo por si
mismo. De hecho, en fin de cuentas, la finalidad del trabajo, de cual-
quier trabajo realizado por el hombre —aunque fuera el trabajo «maés
corriente», mas monétono en la escala del modo comun de valorar, e
incluso el que méas margina— permanece siempre el hombre mismo.

7. Una amenaza al justo orden de los valores

Precisamente estas afirmaciones basicas sobre el trabajo han surgi-
do siempre de la riqueza de la verdad cristiana, especialmente del
mensaje mismo del «Evangelic del trabajo», creando el fundamento del
nuevo modo humano de pensar, de valorar y de actuar. En la época
moderna, desde el comienzo de la era industrial, la verdad cristiana
sobre el trabajo debia contraponerse a las diversas corrientes del pen-
samiento materialista v «economicista».

Para algunos fautores (ne: del latin fautor: apoyo, sostén, persona
que favorece o ayuda a otra) de tales ideas, el trabajo se entendia y se
trataba como una especie de «mercancia», que el trabajador -
especialmente el obrero de la industria— vende al empresario, que es a la
vez poseedor del capital, o sea del conjunto de los instrumentos de tra-
bajo y de los medios que hacen posible la produccién.

Este modo de entender el trabajo se difundi6, de modo particular,
en la primera mitad del siglo XIX. A continuacién, las formulaciones
explicitas de este tipo casi han ido desapareciendo, cediendo a un
modo méas humano de pensar y valorar el trabajo.

La interaccién entre el hombre del trabajo y el conjunto de los ins-
trumentos y de los medios de producciéon ha dado lugar al desarrollo
de diversas formas de capitalismo —paralelamente a diversas formas de
colectivismo— en las que se han insertado otros elementos socio-
econdémicos como consecuencia de nuevas circunstancias concretas,
de la accién de las asociaciones de los trabajadores y de los poderes
publicos, asi como de la entrada en accién de grandes empresas
transnacionales.

A pesar de todo, el peligro de considerar el trabajo como una
«mercancia sui generis» (ne: a su modo), © como una anénima <{uerza»
necesaria para la produccién (se habla incluso de «fuerza-trabajo»), existe
siempre, especialmente cuando toda la visual de la problematica econ6-
mica esté caracterizada por las premisas del economismo materialista.

Una ocasion sistematica y, en cierto sentido, hasta un estimulo pa-
ra este modo de pensar y valorar estd constituido por el acelerado
proceso de desarrollo de la civilizacién unilateralmente materialista, en
la que se da importancia primordial a la dimension objetiva del trabajo,
mientras la subjetiva —todo lo que se refiere indirecta o directamente
al mismo sujeto del trabajo— permanece a un nivel secundario.
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En todos los casos de este género, en cada situacion social de este
tipo se da una confusién, e incluso una inversiéon del orden establecido
desde el comienzo con las palabras del libro del Génesis: el hombre es
considerado como un instrumento de produccién,'” mientras él, —él
solo, independientemente del trabajo que realiza— deberia ser tratado
como sujeto eficiente y su verdadero artifice y creador. Precisamente
tal inversion de orden, prescindiendo del programa y de la denomina-
cién segln la cual se realiza, mereceria el nombre de «capitalismo» en
el sentido indicado més adelante con mayor amplitud.

Se sabe que el capitalismo tiene su preciso significado historico
como sistema, y sistema econémico-social, en contraposicion al «socia-
lismo» o «comunismo». Pero, a la luz del andlisis de la realidad funda-
mental del entero proceso econémico vy, ante todo, de la estructura de
producciébn —como es precisamente el trabajo— conviene reconocer
que el error del capitalismo primitivo puede repetirse dondequiera que
el hombre sea tratado de alguna manera a la par de todo el complejo
de los medios materiales de produccién, como un instrumento y no se-
gun la verdadera dignidad de su trabajo, o sea como sujeto y autor, v,
por consiguiente, como verdadero fin de todo el proceso productivo.

Se comprende asi como el andlisis del trabajo humano hecho a la
luz de aquellas palabras, que se refieren al «dominio» del hombre sobre
la tierra, penetra hasta el centro mismo de la problemética ético-
social. Esta concepcién deberia también encontrar un puesto central
en toda la esfera de la politica social y econémica, tanto en el &mbito
de cada uno de los paises, como en el mas amplio de las relaciones
internacionales e intercontinentales, con particular referencia a las ten-
siones, que se delinean en el mundo no sélo en el eje Oriente-
Occidente, sino también en el del Norte-Sur. Tanto el Papa Juan XXIII
en la Enciclica Mater et Magistra comoPabloVlenla  Populorum
Progressio han dirigido una decidida atencién a estas dimensiones de
la problematica ético-social contemporanea.

8. Solidaridad de los hombres del trabajo

Si se trata del trabajo humano en la fundamental dimensién de su
sujeto, o sea del hombrepersona que ejecuta un determinado trabajo,
se debe bajo este punto de vista hacer por lo menos una sumaria valo-
racién de las transformaciones que, en los 90 afios que nos separan
de la Rerum Novarum, han acaecido en relacién con el aspectc subje-
tivo del trabajo. De hecho aunque el sujeto del trabajo sea siempre el
mismo, o sea el hombre, sin embargo en el aspecto objetivo se verifi-
can transformaciones notables.

12 Cf. Pio XI, Carta Enciclica Quadragesimo anno: AAS 23 (1931) p. 221.
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Aunque se pueda decir que el trabajo, a causa de su sujeto, es uno
(uno vy cada vez irrepetible) sin embargo, considerando sus direcciones
obijetivas, hay que constatar que existen muchos trabajos: tantos traba-
jos distintos. El desarrollo de la civilizacion humana conlleva en este
campo un enriquecimiento continuo.

Al mismo tiempo, sin embargo, no se puede dejar de notar como
en el proceso de este desarrollo no sélo aparecen nuevas formas de
trabajo, sino que también otras desaparecen. Aun concediendo que en
linea de maxima sea esto un fenémeno normal, hay que ver todavia si
no se infiltran en él, v en qué manera, ciertas irregularidades, que por
motivos ético-sociales pueden ser peligrosas.

Precisamente, a raiz de esta anomalia de gran alcance surgié en el
siglo pasado la llamada cuestion obrera, denominada a veces «cuestion
proletaria». Tal cuestion —con los problemas anexos a ella— ha dado
origen a una justa reaccion social, ha hecho surgir y casi irrumpir un
gran impulso de solidaridad entre los hombres del trabajo y, ante todo,
entre los trabajadores de la industria.

La llamada a la solidaridad v a la accién comin, lanzada a los
hombres del trabajo —sobre todo a los del trabajo sectorial, monéto-
no, despersonalizador en los complejos industriales, cuando la maqui-
na tiende a dominar sobre el hombre— tenia un importante valor y su
elocuencia desde el punto de vista de la ética social.

Era la reacciéon contra la degradacion del hombre como sujeto del
trabajo, v contra la inaudita y concomitante explotacion en el campo
de las ganancias, de las condiciones de trabajo y de previdencia hacia
la persona del trabajador. Semejante reacciéon ha reunido al mundo
obrero en una comunidad caracterizada por una gran solidaridad.

Tras las huellas de la Enciclica Rerum Novarum y de muchos do-
cumentos sucesivos del Magisterio de la Iglesia se debe reconocer
francamente que fue justificada, desde la 6ptica de la moral social, la
reacciéon contra el sistema de injusticia y de dafio, que pedia venganza
al cielo,” y que pesaba sobre el hombre del trabajo en aquel periodo
de rapida industrializacion.

Esta situacion estaba favorecida por el sistema socio-politico liberal
que, segun sus premisas de economismo, reforzaba y aseguraba la
iniciativa econémica de los solos poseedores del capital, y no se pre-
ocupaba suficientemente de los derechos del hombre del trabajo, afir-
mando que el trabajo humano es solamente instrumento de produc-
cién, v que el capital es el fundamento, el factor eficiente, y el fin de la
produccién.

13 Dt 24, 15; Sant 5, 4; y también Gn 4,10.
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Desde entonces la solidaridad de los hombres del trabajo, junto con
una toma de conciencia mas neta y mas comprometida sobre los de-
rechos de los trabajadores por parte de los demés, ha dado lugar en
muchos casos a cambios profundos. Se han ido buscando diversos
sistemas nuevos. Se han desarrollado diversas formas de neocapitalis-
mo o de colectivismo.

Con frecuencia los hombres del trabajo pueden participar, y efecti-
vamente participan, en la gestién y en el control de la productividad
de las empresas. Por medio de asociaciones adecuadas, ellos influyen
en las condiciones de trabajo y de remuneracion, asi como en la legis-
lacién social.

Pero al mismo tiempo, sistemas ideoldgicos o de poder, asi como
nuevas relaciones surgidas a distintos niveles de la convivencia huma-
na, han dejado perdurar injusticias flagrantes o han provocado otras
nuevas.

A escala mundial, el desarrollo de la civilizacién y de las comunica-
ciones ha hecho posible un diagnéstico mas completo de las condicio-
nes de vida y del trabajo del hombre en toda la tierra, y también ha
manifestado otras formas de injusticia mucho mas vastas de las que,
en el siglo pasado, fueron un estimulo a la unién de los hombres del
trabajo para una solidaridad particular en el mundo obrero.

Asi ha ocurrido en los Paises que han llevado va a cabo un cierto
proceso de revolucién industrial; v asi también en los Paises donde el
lugar primordial de trabajo sigue estando en el cultivo de la tierra u
otras ocupaciones similares.

Movimientos de solidaridad en el campo del trabajo —de una solida-
ridad que no debe ser cerrazén al didlogo v a la colaboracién con los
deméas— pueden ser necesarios incluso con relacion a las condiciones
de grupos sociales que antes no estaban comprendidos en tales movi-
mientos, pero que sufren, en los sistemas sociales y en las condiciones
de vida que cambian, una «proletarizacién» efectiva o, méas atn, se en-
cuentran va realmente en la condicién de «proletariado», la cual, aun-
que no es conocida todavia con este nombre, lo merece de hecho.

En esa condicién pueden encontrarse algunas categorias o grupos
de la «nteligencia» trabajadora, especialmente cuando junto con el ac-
ceso cada vez mas amplio a la instruccién, con el nimero cada vez
mas numeroso de personas, que han conseguido un diploma por su
preparacion cultural, disminuye la demanda de su trabajo.

Tal desocupacion de los intelectuales tiene lugar o aumenta cuando
la instruccién accesible no esta orientada hacia los tipos de empleo o
de servicios requeridos por las verdaderas necesidades de la sociedad,
o cuando el trabajo para el que se requiere la instruccién, al menos
profesional, es menos buscado o menos pagado que un trabajo ma-
nual.
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Es obvio que la instruccién de por si constituye siempre un valor y
un enriquecimiento importante de la persona humana; pero no obs-
tante, algunos procesos de «proletarizacién» siguen siendo posibles
independientemente de este hecho.

Por eso, hay que seguir preguntandose sobre el sujeto del trabajo y
las condiciones en las que vive. Para realizar lajusticia social enlas
diversas partes del mundo, en los distintos Paises, y en las relaciones
entre ellos, son siempre necesarios nuevos movimientos de solidaridad
de los hombres del trabajo y de solidaridad con los hombres del traba-
jo.

Esta solidaridad debe estar siempre presente alli donde lo requiere
la degradacién social del sujeto del trabajo, la explotacion de los traba-
jadores, y las crecientes zonas de miseria e incluso de hambre.

La Iglesia esta vivamente comprometida en esta causa, porque la
considera como su misién, su servicio, como verificacion de su fideli-
dad a Cristo, para poder ser verdaderamente la «Iglesia de los pobres».

Y los «pobres» se encuentran bajo diversas formas; aparecen en di-
versos lugares y en diversos momentos; aparecen en muchos casos
come resultado de la violacién de la dignidad del trabajo humano: bien
sea porque se limitan las posibilidades del trabajo —es decir por la
plaga del desempleo—, bien porque se deprecian el trabajo y los dere-
chos que fluyen del mismo, especialmente el derecho al justo salario, a
la seguridad de la persona del trabajador y de su familia.

9. Trabajo - dignidad de la persona

Continuando todavia en la perspectiva del hombre como sujeto del
trabajo, nos conviene tocar, al menos sintéticamente, algunos proble-
mas que definen con mayor aproximacién la dignidad del trabajc
humano, ya que permiten distinguir méas plenamente su especifico va-
lor moral. Hay que hacer esto, teniendo siempre presente la vocacion
biblica a «dominar la tierra»,”* en la que se ha expresado la voluntad
del Creador, para que el trabajo ofreciera al hombre la posibilidad de
alcanzar el «dominio» que le es propio en el mundo visible.

La intencién fundamental y primordial de Dios respecto del hom-
bre, que Fl «creé... a su semejanza, a su imagen»,”® no ha sido revoca-
da ni anulada ni siquiera cuando el hombre, después de haber roto la
alianza original con Dios, oy6 las palabras: «Con el sudor de tu rostro
comerés el pan»,'® Estas palabras se refieren a la fatiga a veces pesada,
que desde entonces acomparia al trabajo humano; pero no cambian el

4 Cf.Gn1,28.
15Cf. Gn 1, 26-27.
6.Gr 3, 19.
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hecho de que éste es el camino por el que el hombre realiza el «domi-
nio», que le es propio sobre el mundo visible «sometiendo» la tierra.

Esta fatiga es un hecho universalmente conocido, porque es uni-
versalmente experimentado. Lo saben los hombres del trabajo manual,
realizado a veces en condiciones excepcionalmente pesadas.

La saben no solo los agricultores, que consumen largas jornadas
en cultivar la tierra, la cual a veces «produce abrojos y espinas»,” sino
también los mineros en las minas o en las canteras de piedra, los side-
rargicos junto a sus altos hornos, los hombres que trabajan en obras
de albasileria y en el sector de la construccién con frecuente peligro
de vida o de invalidez.

Lo saben a su vez, los hombres vinculados a la mesa de trabajo in-
telectual; lo saben los cientificos; lo saben los hombres sobre quienes
pesa la gran responsabilidad de decisiones destinadas a tener una vas-
ta repercusion social. Lo saben los médicos y los enfermeros, que ve-
lan dia y noche junto a los enfermos.

Lo saben las mujeres, que a veces sin un adecuado reconocimiento
por parte de la sociedad y de sus mismos familiares, soportan cada dia
la fatiga v la responsabilidad de la casa y de la educacion de los hijos.
Lo saben todos los hombres del trabajo y, puesto que es verdad que el
trabajo es una vocacion universal, lo saben todos los hombres.

No obstante, con toda esta fatiga —y quizés, en un cierto sentido,
debido a ella— el trabajo es un bien del hombre. Si este bien compor-
ta el signo de un «bonum arduum», segin la terminologia de Santo
Tomaés; ' esto no quita que, en cuanto tal, sea un bien del hombre. Y
es no sélo un bien «til o «para disfrutar», sino un bien «digno», es de-
cir, que corresponde a la dignidad del hombre, un bien que expresa
esta dignidad y la aumenta.

Queriendo precisar mejor el significado ético del trabajo, se debe
tener presente ante todo esta verdad. El trabajo es un bien del hombre
—es un bien de su humanidad—, porque mediante el trabajo el hom-
bre no soélo transforma la naturaleza adaptandola a las propias necesi-
dades, sino que se realiza a si mismo como hombre, es mas, en un
cierto sentido «se hace mas hombre».

Si se prescinde de esta consideracién no se puede comprender el
significado de la virtud de la laboriosidad y mas en concreto no se
puede comprender por qué la laboriosidad deberia ser una virtud: en
efecto, la virtud, como actitud moral, es aquello por lo que el hombre
liega a ser bueno como hombre."”

17 Hah 6, 8; cfr. Gn 3, 18.
18 Cf. Summa Th. , I-1I, q. 40,a. 1¢c; I-l, g. 34,a. 2, ad 1.
19 Cf. Summa Th. , I-Il, q. 40,a. 1 ¢; IHIl, q. 34,a. 2, ad 1.
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Este hecho no cambia para nada nuestra justa preocupacién, a fin
de que en el trabajo, mediante el cual la materia es ennoblecida, el
hombre mismo no sufra mengua en su propia dignidad.”

Es sabido ademas, que es posible usar de diversos modos el trabajo
contra el hombre, que se puede castigar al hombre con el sistema de
trabajos forzados en los campos de concentracién, que se puede hacer
del trabajo un medio de opresién del hombre, que, en fin, se puede
explotar de diversos modos el trabajo humano, es decir, al hombre del
trabajo.

Todo esto da testimonio en favor de la obligacién moral de unir la
laboriosidad como virtud con el orden social del trabajo, que permitira al
hombre «<hacerse més hombre» en el trabajo, y no degradarse a cau-
sa del trabajo, perjudicando no sélo sus fuerzas fisicas (lo cual, al me-
nos hasta un cierto punto, es inevitable), sino, sobre todo, menosca-
bando su propia dignidad y subjetividad.

(Continua en la leccion 28)

*Cf. Pio XI, Carta Enciclica Quadragesimo anno: AAS 23 (1931) p. 221-222.
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