Leccion No. 37.- LA AUTENTICIDAD EN EL APOSTOL

Cuando un buen vino reune todas las caracteristicas que lo identi-
fican, esto es, gue lo determinan con respecto al *‘vino tipo’’ como idén-
tico (1atfn: idem = el mismo) a €1, por ser iguales en color, en sabor, en
olor, en grado alcohdlico y en cuerpo, se dice que el vino que se compa-
ra es “genuino” (latin: genus = estirpe, raza), o sea, que ambos tienen
la misma procedencia, son producto de la misma variedad de uva, y los
dos han llegado a la identificacién plena porque el procedimiento de su
elaboracién ha sido el mismo.

Pues bien, en tratindose de ser apdstol, acontece algo semejante:
para llegar a serlo *"genuinamente’’, esto es, de verdad, realmente, en
via de prueba cabe una comparacidn con el ‘‘apdstol tipo” que Cristo
nos dejé bien identificado en diversos pasajes evangélicos, pero més
concretamente en el capitulo décimo del Evangelio de San Mateo. .

El apdstol genuino -auténtico decimos més comunmente- es aquel
que se identifica plenamente con el ideal que el Sefior nos dibujara con
tintes de intensa coloracién, como para evitar confusiones y entremez-
clas, errores y malos entendidos en asunto tan grave. En resumen, no es
lo mismo ser apdstol que hacer de apdstol, entre e al apostolado que
hacer apostolﬁo: en los dos primeros casos existe verdadera renuncia
y obsequio del ' yo”’, en tanto que las segundas posiciones no pasan de
ser afectos y efectos momentaneos y condicionados a ese mismo “‘yo”’.

Cuando el apdstol es auténtico, 1a imagen que refleja debido a su
solo comportamiento es suficiente para convencer a los demds de 1a fe
que en su interior vive, capaz de ser comunicada a los otros. Es enton-
ces cuando se realiza el deseo del Sefior: ““Vosotros sois la luz del mun-
do; no puede ocultarse una ciudad situada -sobre la cumbre de un mon-
te”’. Pero, para que este comportamiento sea real, es preciso que el a-
pdstol practique los Consejos Evangélicos, para cuya observancia con-
viene que tome en cuenta estas sencillas mdximas:
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IMAGEN DEL VERDADERO APOSTOL

Cristo, Nios, Maestro y Fundador de la tnica Iglesia vetdadera,.la
fund6 para que fuera el medio, por el cual se realizara la Salvacion entre
los hombres y, como tal, la Iglesia debe ser imagen perfecta de su Divi-
no Fundador delante de los hombres y ante el mundo que ha de transfor-
mar ella en el Reino de Dios sobre la tierra, de suerte que, en viéndola
ellos, puedan enamorarse del mismo Jesucristo.

Del mismo modo, los miembros de esa misma Iglesia, como agentes
(latin: agere = realizar; agens = el que realiza) suyos habrdn de apare-
cer ante los hombres como cumplidos imitadores de Cristo Buen Pastor.

Por ello estimamos oportuno dibujar en diez puntos esa imagen que
el verdadero apodstol debe dar ante el mundo, la cual no va a ser algo asi
como una mascara que impresione con su falsa apariencia y que por de-
trds resulte hueca, sino que, por el contrario, €l ha de ser toda una rea-
lidad que muestre a los hombres el modo de ser y de vivir del auténtico
cristiano:



1.- Deja la vida facil, placentera y comoda; solo el que acepta las in-
comodidades, las penurias y los sacrificios puede ser itil a Cristo
en el apostolado.

2.-No esperes que el trabajo apostdlico sea empresa facil y tranquila;
mira si puedes soportar sus trabajos, fatigas, decepciones, burlas y
aln persecuciones.

3.- Tempoco esperes recompensas humanas ni te conformes con tan po-
ca ‘cosa: si has decidido trabajar para Dios por el bien de los hom-
bres, espera tu retribucion de El y no de ellos: Que no te desaliente
la falta de aprecio de los hombres por tus esfuerzos; tampoco te lle-
ne de vanagloria su elogio, porque éste pasa como el humo.

4,- Cirate de todas tus pasiones si de veras quieres ayudar con tu ser
a salvar al mundo: domina la ira, la envidia, la soberbia y toda mala
tendencia, pues el verdadero apdstol sélo ha de ver la virtud en el
préjimo, y en si mismo observar los propios defectos a fin de corre-
girlos.

5.- Que tu vida privada sea intachable. Que tu ejemplo no se limite a tu
vida piblica. Que el testimonio de tu conducta logre convencer de la
bondad y de la verdad de la doctrina que predicas, y que confirme tu
ejemplo que dentro de ti viven la verdad y la bondad de lo que dices
para que todos crean en ti y viendo tus buenas obras alaben a tu Pa-
dre Celestial.

6.- Confia en que el menor de tus actos, ain aquéllos hechos en la inti-
midad de tu soledad, daran buenos frutos, porque tu Padre que estd
en los Cielos los presencia siempre. En la vida apostdlica Dios nun-
ca desperdicia ni el menor esfuerzo.

7.- Nunca murmures de los defectos de tus hermanos en el apostolado
ni de los de tus dirigentes: los tienen y, como ti, tratan de corregir-
los. Ayiudales en esto con observaciones caritativas y oportunas, y
sostenlos con tu paciencia, con tu silencio cuando asi convenga, y
con una leal y perdurable amistad.

8.- Conserva siempre la ilusion en el triunfo: td no lo alcanzards a ver
con estos ojos mortales, pero ciertamente lo contemplards en tu car-
ne resucitada junto con tu Sefior.

9.- Nunca dudes de tus fuerzas y de tu utilidad; tampoco desconfies del
hermano que trabaja a tu lado en el apostolado: ambos podrdn siem-
pre hacer mucho cuando se decidan a poner de su parte todo su ser
en el apostolado. Asi sera siempre su labor valiosa por efectiva.

10.- Sobre todo, ese punto (9) sera del todo efectivo porque no irdn ni ti
ni €l solos, porque Cristo ird con ambos; porque el Espiritu Santo
hara su labor desde dentro del hermano a quien ustedes van a ayudar
a su conversidn, y porque el Padre comin le ama mucho desde antes
de que td hubieras pensado en esa conversion. Una acendrada devo-
cion a la Santisima Virgen Maria, Madre de la Iglesia, serd garantia
de tu éxito en el apostolado.

Cuando hayas reflexionado profundamente en estos diez puntos y te
hayas hecho el firme propdsito de observarlos durante tu mision, estards
seguro de que vas dando pasos seguros hacia tu madurez como apdstol.
Ya podras ser entonces mds eficiente y mas fructifero en el apostolado.
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MEDITACION SOBRE EL EVANGELIO

(Mt19,27-29) Entonces Pedro, tomando la palabra, le dijo: ‘Ya lo ves,
nosotros lo hemos dejado todo v te hemos seguido; ¢qué recibiremos en-
tonces?’ Jests les dijo: ‘Yo os aseguro que vosotros que me habéis se-
guido, en la regeneracion, cuando el Hijo del hombre se siente en su tro-
no de gloria, os sentaréis también vosotros en doce tronos, para juzgar
a las doce tribus de Israel. Y todo aquel que haya dejado casas, herma-
nos, hermanas, padre, madre, hijos o hacienda por mi nombre, recibira el
ciento por uno vy heredara la vida eterna.”

DE SAN JERONIMO, COMENTARIO A ESTE PASAJE

iOh gran confianza! Pedro era pescador, no habia sido rico, busca-
ba la comida por medio de su mano y su trabajo: y sin embargo dice con-
fiadamente: “Dejamos todo.”” Y, porque no es suficiente dejarlo, anade
lo que es perfecto: ‘Y te hemos seguido. Hicimos lo que mandaste: qué
nos dards, por tanto, en premio?’’ Jesds, sin embargo, les dijo: ‘““En ver-
dad, os digo, que vosotros, que me habéis seguido, en la regeneracidn,
cuando el Hijo del hombre se siente en el trono de su majestad, os sen-
taréis también en doce tronos, para juzgar a las doce tribus de Israel.”’
No dijo: “‘Los que dejasteis todo’’ porque esto también lo hizo el filo-
sofo Crates,y muchos otros abandonaron las riquezas. Sino: ‘“Vosotros,
que me habéis seguido’’, porque esto es lo que es propio de los apdsto-
les y de los que creen.

““En la regeneracion, cuando se siente el Hijo del hombre en el tro-
no de su majestad (cuando también los muertos resurjan incorruptos de
la corrupcidn), os sentaréis también vosotros en los tronos de los jueces
para condenar a las doce tribus de Israel; porque, habiendo vosotros cre-
ido, ellos no quisieron creer. Y todo el que deje casa, o hermanos, o her-
manas, o padre, o madre, o esposa, o hijos, 0 campos por mi nombre, re-
cibira el ciento, y poseera la vida eterna.”

Este pasaje armoniza con aquella sentencia en que el Salvador di-
ce: ‘““No vine a traer la paz, sino la espada. Porque vine a separar al
hombre de su padre, y a la madre de la hija, y a la nuera de la suegra:
y los de su propia casa serdn enemigos del hombre (Mt 10,34-36). Porque
por la fe de Cristo y la predicacion del Evangelio, todos los amores se
enfriardn, asi como por las riquezas y los apetitos mundanos. Esos se-
ran los que recibiran el céntuplo y los que poseeran la vida eterna.”
(Mt 24,12).

Con ocasidén de esta sentencia, algunos inventan mil afios después
de la Resurreccion, diciendo: entonces se nos devolvera el céntuplo de
todas las cosas que dejamos, y la vida eterna; no entendiendo que, si
en las demas cosas cabria reprobacidn, en tratdndose de las mujeres se
anadiria la torpeza, ya que, el que por el Sefior dejé una, recibiria cien
en la vida futura.

El sentido, por tanto, es este: El que por el Salvador abandona los
bienes carnales, recibira los bienes espirituales, de cuya comparacion,
y de cuyo mérito, tal es, como si se compara un nimero pequefio con su

centenar. v g )
San Teronimo, Libro 3, acerca de Mateo; capitulo 19.



INFLUENCIA DE LOS DIRIGENTES EN LA ESCUELA DE PASTORAL

Cada uno de los cargos dentro de la estructura general de la Escue-
la de Pastoral tiene funciones especificas que lo distinguen esencial-
mente de los demds. Nos referimos, no a las atribuciones y responsabi-
lidades que se enlistan dentro del Instructivo para el funcionamiento de
la Escuela de Pastoral, sino a los diversos modos de influir en los a-
lumnos de primer grado para que €stos obtengan el mayor beneficio po-
sible por 'su servicio. Analicemos, pues, estas benéficas influencias en
cada uno de los cargos:

COORDINADOR DE GRUPO.- Es el que tiene la mejor oportunidad para
servir dentro de un contacto personal, por
la via de la amistad. El alumno ““se abre’’ mds ficilmente a aquél que
é] siente mis cercano a sf, Poca oportunidad tiene el coordinador dentro
de la brevedad del tiempo de reflexién en grupo para tratar problemas de
fndole personil, pero si sabe conquistar a sus coordinados, éstos apro-
vechardn cualquier momento oportuno para acudir a él en demanda de un
consejo, una orientacién, una solucidn a su problema. £s entonces cuan-
do el ccordinador puede prestarle ayuda haciendo “‘labor de encuentro”,
por la cual ha de poder brindarle -no sélo la propia ayuda- sino la del
Director, mis adn la del sacerdote, hasta el cual ha de lievarlo.
ADMINISTRADOR.- Sin lugar a duda, es el miembro del Equipo de servi-
cio mejor relacionado con todo el alumnado, puesto
que su funcidn -tanto de dotar de papelerfa como de efectuar la recauda-
cidn de cuotas- lo hace tener contacto con todos. Debe aprovechar, por
tanto, esta circunstancia privilegiada para reallzar la misma ‘‘labor de
encuentro’’ mediante la cual tanto bien se puede hacer al alumno.
SUBDIRECTOR.- Su trabajo consistente en rotar en todos los grupos de
reflexién, con lo que entra en contacto con todos Ios
alumnos hasta llegar a conocerlos tan bien como cada coordinador a sus
coordinados. A esto se suma su participacién estrecha con el Director,
la que lo hace ser tan apto como €l y capaz de tomar la Direccidn del
Centro en un caso de emergencia. £n consecuencia, la posibilidad de e-
fectuar labor de encuentro con los alumnos es sin duda ficil, y a ello ha
de estar atento el Subdirector.
NIRECTOR.- Las mismas razones que permiten al Subdirector cumplir
con la tarea de labor de encuentro con el alumno, y sobra-
damente con mejores circunstancias, permiten al Director hacerlo, siem-
pre que haya sabido ganarse la confianza de los alumnos. Para ello de-
be quitar todo escollo o impedimento entre él y ellos. El ascendiente
que normalmente obtiene el Director sobre los alumnos por motivo mis-
mo de la autoridad que se le confiere, debe entenderlo como un instru-
mento que llega a sus manos en razdn de servicio; si asf lo comprende,
esa misma autoridad unida a la simpatia en el trato, al interés que mues-
tre por el avance del alumnado, al espiritu de generosidad y sacrificio
de que ellos mismos serdn testigos, ird abriendo los corazones a su so-
licitud hasta permitirle ahondar en sus inquietudes, sus necesidades y
problemas. Entonces -y sdlo entonces- conseguird el Director serlo en
toda la extensién de la palabra, debido a que linicamente en una situa-
cidn asi su autoridad habré podido alcanzar su mdxima eficiencia. Es en
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1 ese momento cuando en lo moral y lo espiritual debe acercar al alumno a
T‘* la figura del sacerdote, que es quien en iltima inst2ncia debe atenderlo.
bI Director deberd asi abstenerse de invadir campos que no le corres-
ponden, y que quedan reservados a la Jerarquia en razdn del Ministerio.
Un aspecto muy diferente de la influencia que ha de ejercer el Di-
rector en el Centro a él encomendado, es con respecto al Equipo de ser-
vicio: ““su”” Equipo ha de ser su mis cercano y fiel colaborador. Pero
para que asi resulte es preciso que €l lo conquiste, que lo haga, que lo
integre y lo forme. Mds ain, corresponde al Director hacer que de su E-
quipo salgan los mejores Directores futuros; €i ha de conseguir que to-
dos los miembros de su Equipo sean méds tarde Directores. E1 mejor Di-
rector es aquel que al final forma mds y mejores Directores.
VISITADOR.- No es un puesto fécil, ni su desempeiio es un dia de pa-
seo dominical: en mucho toca a €l que cada Centro qie se
le encomienda retenga el mayor niimero de alumnos, que éstos sean ver-
daderos prospectos desde el principio, que se entusiasmen, que se inte-
resen por el esfuerzo ahi donde todo al principio parece casi imposible
de superar; que lleguen a la atmdsfera de amistad donde florece la cari-
dad; que poco a poco vayan concibiendo ideales de generosidad para el
apostolado; que el espiritu de sacrificio les lleve -antes que nada- a la
dedicacién por resolver sus tareas, y que luego crezca hasta dejarlo to-
do por amor a Cristo.

Para conseguir todo eso sabrdn combinar lo ameno con lo serio, lo
trivial con le profundo, lo temporal con lo espiritual. Y, ante todo, darén
el mayor valor a sus palabras respalddndolas con magnifico testimonio
de una vida auténticamente cristiana y de acrisoladas virtudes.

El Visitador pedird al Director en cada visita gque efecttie el Repor-
te del Director y -tras de examinar la marcha de los alumiios por las ca-
lificaciones obtenidas, la oportunidad de su entrega de tareas, 1a disci-
plina a través de su asistencia y puntualidad- al reverso del mismo Re-
porte asentard un comentario sobre lo observado en la jornada, dejando
una ‘“‘memoria” que le servird para recordar todo en su préxima visita.
Al pie del comentario anotard la fecha de su visita con su firma, con lo
que, al quedar el Reporte del Director archivado mds tarde, servird tam-
bién para formar un historial del Centro durante el curso.

E1 Visitador procurard ser el primerc en llegar al Centro para dar e-
jemplo, y el dltimo para tener ocasidn de convivir con todos los alumnos
y miembros dei Equipo de servicio. En particular se preocupard porque
éstos se superen en su formacidn y lleguen a ser enteros dirigentes.

No olvidaré el Visitador al Pérroco, Capelldn y demds sacerdotes y
clérigos del lugar durante su visita: les informaré acerca de los avances
del alumnado, les solicitard su atencién en la medida que les sea posi-
ble, y les pedird que les ensefien a ser ltiles a su comunidad parroquial
encargindoles responsabilidades y servicios de la parroquia.
COORDINADOR REGIONAL.- Ya sabemos que es la autoridad mdxima

de la Escuela de Pastoral en el Decanato
o divisidn territorial equivalente de Ia Didcesis. En su funcién, debido
a la vastedad de la Regidn, le serd ya dificil llegar al contacto directo
con los alumnos, pero procurard a través del Visitador y del Director en-
trever la realidad y atender a todo lo concerniente. Un buen Coordinador




Regional es aquel que, previendo su retiro por mandato o por cualquier
contingencia inesperada, ha sabido formar sucesores suyos, varios y no

uno solo, con lo que asegura el futuro estructural de la Obra.

En toda circunstancia, la caridad, 1a sencillez, l1a humildad y el es-
piritu de servicio habrén de saturar las reuniones de los dirigentes en
toda situacién: l1a del Director con su Equipo de servicio, la del Visita-
dor con sus Directores, la del Coordinador Regional con sus Visitadores
y la del Coordinador Diocesano con sus Coordinador es Regionales.

INSTITUTO DE FORMACION PARA LAICOS, AL SERVICIO DE LA PASTORAL PARROQUIAL
ARO LECTIVO 198 - 198
ZONA DE PASTORAL __ DECANATO __

REGISTRO DE DATOS REPORTADOS

DIOCESIS

CONRDINADNR DE ZONA O COORDINADOR DIOCESAND

VISITADORES

Nota: La Coordinacidn feneral rueca encarecidamente el envio inmediato de
la documentacidn a la que este reporte se refiere, a fin de evitar
perjuicios e interrunciones a la buena marcha de todo el sistema.
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El registro de datos reportados es up formato que han de manejar
simultaneamente el director, el administrador, el visitador, el coordina~
dor de Decanato, el coordinador de Zona o diocesano, y la Coordinacidn
Genreral. Desde luego, el subdirector, enr su colaboracidn con el direc-
tor, debe enterarse y ayudar en su utilizacidn. ;

El tin de esta forma, como lo .indica su nombre, es llevar un con-
tral de todos los pasos que durante el curso sigue el Centro, de manera
gue -pese a la buena voluntad de todos- no ocurran omistones perjudi-
ciales ni retrasos en la aportacién de datos. ;

El reporte servird al Director del Centro para sefialar el avance de

sus entregas de datos, utilizando tan sélo el primer renglén. El avan-

ce de sus entregas de datos 3 través del afio le quedard registrado en

‘su poder al conservar oportunamente checado dato por dato que entrega.

Los Visitadores llevardn este reporte dedicando un remglén para
cada uno de los Centros a su cargo. El Coordinador de Decanato con-
centraré todos los Centros de sus Visitadores. E1 Coordinador de Zona
o diocesano resumird todos los Centros de 1a Zona o Didcesis.

El Coordinador de Zona o diocesano remitird a 1a Coordinacién Ge-
neral copia del reporte para gufa general y de fin de cuarsos.

La Coordinacidn General se basard en este reporte para recabar to-
dos los datos necesarios para llevar el record de calificaciones, el fi-
chero del alumnado, el control de la administracidn, el contral de impre~
sidn de papelerfa para los alumnos y la emisidn de diplomas al fin del
curso. La aplicacién de datos se expone en seguida.

DESCRIPCION DEL REGISTRO DE DATOS REPORTADOS

Contiene el acostumbrado encabezado con los datos generales del
Centro, nombre del Coordinador de Zona o diocesano y de sus visitado-
res, ¥, desde luego, nombre de la Diécesis y .ndmero de Zona y Decana-
to. Estos dos dltimos datos no se llenan cuando la integracidn diocesa-
na es (nica, esto es, sin Zonas ni- Decanatos 0 anélogos.

La columna de reporte de calificaciones con sus cuatro columni-
llas proporciona informacién sobre el avance del alumnado y, al final,
es la fuente de datos para la emisidn de diplomas. De aquf su necesa-
ria oportunidad en la remesa por parte del Director..

La columnilla de solicitudes de inscripcién marca la recepcidn de
éstas por parte de 1a Coordinacién General para formar el tickero. Es 13
informacién que permite conocer las particularidades del alumno.

Viene después Ia identificacién del Centro .por medio de sus tres
detalles acostumbrados: nombre, clave y colonia. -

La columna correspondiente al control de 1a administracidn encie-
rra en sus trece columnillas la recepcidn de otros tantos envfos cuyo
detalle de inscripcién y cuotas mensuales quedan expresados.

El dato de ‘alumnos activos en el segundo reporte’ tiene como fin
que la Coordinacidn General prepare los diplomas finales con la debida
anticipacidn, si bien todavia sin calificacidn, ganando asf tiempo. Para
esto, al reverso del reporte de calificaciones 12-22 el Director enlista-
rd nombre, dos apellidos o el de casada, y folio de cada alumno activo. -

La dltima columna contendré 1a cantidad de alumnos activos al fi-
nal de cada reporte (escribiendo con 14piz para poderse borrar), de ma-
nera gtie se tenga a la vista 1a cantidad de papeleria actual necesaria.



LA PLANILLA SEMESTRAL DE RECIBOS

Al iniciarse el curso y durante todo el ailo lectivo, para efectos
de inscripcidn se utiliza un bloc de recibos que contiene una cantidad
de ellos adecuada al fin que se persigue: puede el bloc contener pocos
o muchos, entre 10 y 25, seglin sea el ndmero de inscriptores para co-
modidad durante la campafia de inscripcién. De todos modos, es al Ad-
ministrador a quien compete llevar el control de tales recibos, y a él
es a quientoca suministrarlos y recaudar los ingresos que se obtengan
por concepto de inscripciones.

LA PLANILLA SEMESTRAL. Pero para la recaudacidn ordinaria de

cuotas mensuales, el Administrador se
servird de una planilla para cada alumno, la cual contendrd seis reci-
bos destinados al cobro de otras tantas mensualidades. Esta planilla
seré doble para cubrir el afio completo: 1a primera contendrd los meses
de ‘septiembre a febrero, y la segunda de marzo a agosto.

El recibo expresa el mes al cual corresponde, pero no el importe
de la cuota mensual, ya que, siendo optativo por parte del alumno, ca-
da caso es particular en esto. El administrador habrd de asentar en el
talonario del bloc la cuota que decidid cubrir cada alumno.

Dado que el orden en que se presentan los recibos en Ila planilla
es inverso al orden de los meses, cada vez que el alumno cubra la cuo-
ta de un mes, el administrador desprenderé el recibo correspondiente y
lo entregard a cambio del pago. De igual modo procederé si se tratara
de més de un mes, adelantado o vencido; en caso de pago anual ade-
lantado, desprendeté los seis recibos de septiembre a febrero, y des-
pués de entregarlos al alumno, en el talonario escribird “‘pago anual
adelantado.’” Llenaré un recibo tomado del talonario de inscripciones,
asentando al reverso del mismo: ‘‘pago anual adelantado, segundo se-
mestre.” Al recibir posteriormente el bloc de planillas de recibos co-
mespondiente al segundo semestre, hard entrega al alumno de los seis
dltimos recibos, anotando en el talén el ‘‘pago anual adelantado.”

En el talén se asentard el ndmero y nombre del Centro, la cuota
_ correspondiente segdn arriba se dijo, el nombre del alumno junto con
su folio, y se marcarén con ‘‘X’’ los recuadros de los meses conforme
cubra su pago.

De este modo el administrador tiene a la mano dos formas de con-
trol: una, la material de tener en su poder todavfa los recibos corres-
pondientes a los meses ya vencidos; la otra, los datos asentados en el
talonario.

Naturalmente, los datos del talonario y desprendimiento de recibos
igualaré a los meses pagados que aparezcan en los reportes de admi-
nistracién: anualidades adelantadas y mensualidades, segiln el caso.
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